INSTITUTO
NACIONAL
‘ DE LAS MUJERES

GOBIERNO DE COSTA RICA

PROYECTO - PRESUPUESTO 2027

Aprobacion: Aprobado por la Junta Directiva, mediante
Acuerdo No. 03 tomado en la Sesion Ordinaria No. 21-2026,
celebrada el 21 de setiembre del 2026.

Informe remitido para conocimiento y aprobacion a:
Contraloria General de la Républica

No. de Ingreso 21061 - 29 de setiembre, 2026
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria.

EL 30 de setiembre, 2026
Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares

El 30 de setiembre, 2026
Estado actual: Aun en estudio por los entes fiscalizadores

Fuente: Departamento Financiero Contable - Presupuesto.




INSTITUTO
‘ NACIONAL CUADRO Ne 2

DE LAS MUJERES PRESUPUESTO ORDINARIO DEL EJERCICIO ECONOMICO 2027
GOBIERNO DE COSTA RICA
Clasificador F.: 710.9.0 Proteccion Social n.e.p. JUSTIFICACIONES DE SUBPARTIDAS DE INGRESOS
Rubro Monto Justificacion del Ingreso
1 INGRESOS CORRIENTES 16 470 368 500,00
13 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1 000 000,00
1.3.9 Otros ingresos no tributarios 1 000 000,00
1.3.9.09 Ingresos varios no especificados 1 000 000,00 (Se estima recibir otros ingresos por concepto de recuperacidon de cuentas por cobrar de periodos anteriores y otras causas.
1.4 Ingresos Tributarios 16 469 368 500,00
Transferencias corrientes de Organos Segun el oficio CARTA-MTSS-DMT-1505-2026 suscrito por la Sefiora Maria Mercedes Flores Badilla, Ministra de Trabajo y Seguridad
14.1.2 16 469 368 500,00 ) , . , o . . .
Desconcentrados Social, este seria el monto que se asignaria al INAMU durante el afio 2027, con el fin de cubrir los gastos corrientes.
2 INGRESOS DE CAPITAL 422 291 500,00
24 Transferencia de Capital 422 291 500,00

. . . Segun el oficio CARTA-MTSS-DMT-1505-2026 suscrito por la Sefiora Maria Mercedes Flores Badilla, Ministra de Trabajo y Seguridad
Transferencias de capital de Organos

2.4.1.2 422 291 500,00|Social, este seria el monto que se asignaria al INAMU durante el afio 2027, con el fin de cubrir los gastos de capital, particularmente para
Desconcentrados
FOMUJER.
3 FINANCIAMIENTO 9 200 767 313,32
33 Recursos de Vigencias Anteriores 9 200 767 313,32
L De acuerdo al nivel de gastos incurridos hasta el 31 de julio, se estima que al 31 de diciembre del 2026 la institucién tendrd un superavit
331 Superavit libre 9200 767 313,32

libre acumulado aproximadamente de ¢9.200.767.313,32

TOTAL DE INGRESOS 26 093 427 313,32
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INSTITUTO
NACIONAL
K DE LAS MUJERES

GOBIERNO DE COSTA RICA
Clasificador F.: 710.9.0 Proteccion Social n.e.p.

CUADRO N2 1
PRESUPUESTO ORDINARIO
EJERCICIO ECONOMICO 2027

DETALLE DE INGRESOS

Descripcion Presup. Ordinario
1 INGRESOS CORRIENTES 16 470 368 500,00
1.3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1 000 000,00
1.3.9 Otros ingresos no tributarios 1 000 000,00
1.3.9.09 Ingresos varios no especificados 1 000 000,00
14 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16 469 368 500,00
14.1 Transferencias corrientes del Sector Publico 16 469 368 500,00
1.4.1.2 Tranferencias corrientes de érganos desconcentrados 16 469 368 500,00
2 INGRESOS DE CAPITAL 422 291 500,00
2.4 TRANSFERENCIA DE CAPITAL 422 291 500,00
2.4.1.2 Tranferencia de capital de érganos desconcentrados 422 291 500,00
3 FINANCIAMIENTO 9200 767 313,32
3.3 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 9200 767 313,32
3.3.1 Superavit libre 9200 767 313,32

TOTAL DE INGRESOS

Fuente: Departamento Financiero Contable - Presupuesto.

26 093 427 313,32




INSTITUTO
NACIONAL
DE LAS MUJERES

GOBIERNO DE COSTA RICA
Clasificador F.: 710.9.0 Proteccion Social n.e.p.

CUADRO No. 3
PRESUPUESTO ORDINARIO DEL EJERCICIO ECONOMICO 2027

DETALLE DE EGRESOS POR SUBPARTIDA DE GASTOS SEGUN EL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

RECURSOS ORDINARIOS - FODESAF RECUSOS DE SUPERAVIT
S:Z::::i:a Deseripcion Actividades Central Atencion a Mujeres V:g?;t:é:: Zn Actividades Mﬁ;:::slzl:liu ViF;lZ\t:(:: Zn
en su Diversidad . Central . . .
Normativay P. P. Diversidad Normativay P. P.

0 REMUNERACIONES 3504 552 075,10 3665707 235,92] 1901442530,01 0,00 0,00 0,00 9071701 841,03
001 REMUNERACIONES BASICAS 1829542 904,00 1975 322 776,00 903 003 888,00 0,00 0,00 0,00 4707 869 568,00
000101 |Sueldos para cargos fijos 1794 542 904,00 1935 322 776,00 891 003 888,00 4620 869 568,00
000105 |Suplencias 35 000 000,00 40 000 000,00 12 000 000,00 87 000 000,00
002 REMUNERACIONES EVENTUALES 79 390 000,00 56 965 588,00 15121 750,00 0,00 0,00 0,00 151 477 338,00
000201 |Tiempo extraordinario 60 000 000,00 42 000 000,00 9 000 000,00 111000 000,00
000202 |Recargo de funciones 4 000 000,00 4 000 000,00 4 000 000,00 12000 000,00
000203 |Disponibilidad laboral 10 965 588,00 2 121 750,00 13087 338,00
000205 |Dietas 15 390 000,00 15390 000,00
003 INCENTIVOS SALARIALES 818 024 160,41 833799 733,62 556 194 166,88 0,00 0,00 0,00 2208 018 060,91
000301 |Retribucion por anos servidos 187 166 724,00 147 443 364,00 121 895 268,00 456 505 356,00
000302 |Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 179 976 600,00 207 739 080,00 159 331 920,00 547047 600,00
000303 |Decimotercer mes 208 581 311,73 220 467 501,16 113 408 797,02 542 457 609,91
000304 |Salario escolar 192 466 272,68 203 434 132,45 104 646 807,86 500547 213,00
000399 |Otros incentivos salariales 49 833 252,00 54 715 656,00 56 911 374,00 161 460 282,00
004 CONTRIBUCIONES PAT. AL DESARROLLO Y LA SEG. S. 419 250 113,57 443 141 449,91 227 952 593,82 0,00 0,00 0,00 1090 344 157,30
000401 |Contrib. Pat. al Seguro de S. de la Caja C. de S. S. 231 526 182,12 244719 905,17| 125 884 268,23 602 130 355,52
000402 |Contrib. Pat. al Instituto Mixto de Ayuda Social 12 514 928,76 13 228 102,98 6 804 555,04 32547 586,78
000403 |Contrib. Pat. al Instituto Nacional de Aprendizaje 37 544 786,29 39 684 308,95 20 413 665,12 97642760,35
000404 |Contrib. Pat. al Fondo de Desarrollo Social y Asig. F. 125 149 287,63 132 281 029,82 68 045 550,39 325475 867,85
000405 |Contrib. Pat. al Banco Populary Desarrollo Comunal 12 514 928,76 13 228 102,98 6 804 555,04 32547 586,78
005 CONTRIB. PAT. AFON. DE PENS. Y OTROS F. DE CAP. 358 344 897,11 356 477 688,40 199 170 131,31 0,00 0,00 0,00 913992 716,82
000501 |Contrib. Pat. al Seguro de Pens.delaC.C.S.S. 139 666 605,00 147 625 629,28 75 938 834,24 363 231 068,52
000502 |Aporte Pat. al Rég. Obligatorio de Pens. Complem. 75 089 572,58 79 368 617,89 40 827 330,24 195 285 520,71
000503 |Aporte Pat. al Fondo de Capitalizacion Laboral 37 544 786,29 39 684 308,95 20 413 665,12 97642 760,35
000505 |Contrib. Pat. a otros fondos adm. por entes privados 106 043 933,24 89 799 132,27 61 990 301,72 257833 367,24
1 SERVICIOS 5063 146 243,40 1038 454 450,00 106 450 000,00 0,00 0,00 0,00 6208 050 693,40
0101 ALQUILERES 1148 192 982,00 125 500 000,00 1500 000,00 0,00 0,00 0,00 1275192 982,00
010101 |Alquiler de edificios, localesy terrenos 977 892 982,00 977 892 982,00
010102 |Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 125 500 000,00 1 500 000,00 127 000 000,00

010104 |Alquilery derechos para telecomunicaciones

170 000 000,00

170000 000,00

010199 |Otros alquileres

300 000,00

300 000,00




INSTITUTO
NACIONAL
DE LAS MUJERES

GOBIERNO DE COSTA RICA
Clasificador F.: 710.9.0 Proteccion Social n.e.p.

CUADRO No. 3
PRESUPUESTO ORDINARIO DEL EJERCICIO ECONOMICO 2027

DETALLE DE EGRESOS POR SUBPARTIDA DE GASTOS SEGUN EL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

RECURSOS ORDINARIOS - FODESAF RECUSOS DE SUPERAVIT
Sl:lab::::i:a Descripcion Activi Atencion a Mujeres .Rt.actor!a J Actividades AFencmn a .Rt.ector!a J
ctividades Central . . Vigilancia en Mujeres en su Vigilancia en
en su Diversidad . Central . . .
Normativay P. P. Diversidad Normativay P. P.

0102 SERVICIOS BASICOS 215476 980,00 630 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 216 106 980,00
010201 |Servicio de aguay alcantarillado 21 000 000,00 21000 000,00
010202 |Servicio de energia eléctrica 90 000 000,00 90 000 000,00
010204 |Servicio de telecomunicaciones 100 776 980,00 630 000,00 101 406 980,00
010299 |Otros servicios basicos 3 700 000,00 3700 000,00

0103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1104 460 000,00 31770 000,00 20000 000,00 0,00 0,00 0,00 1156 230 000,00
010301 |Informacién 1 074 000 000,00 1074000 000,00
010303 |Impresion, encuadernaciony otros 3 000 000,00 30 000 000,00 20 000 000,00 53000 000,00
010304 |Transporte de bienes 4 000 000,00 1 600 000,00 5600 000,00
010306 |Comisionesy gastos por servicios fin. y comerciales 4 060 000,00 170 000,00 4230 000,00
010307 |Servicios de transferencia electrénica de informacion 19 400 000,00 19400 000,00

0104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1791761141,40 515 000 000,00 33100 000,00 0,00 0,00 0,00 2339861 141,40
010401 |Servicios médicosy de laboratorio 25 000 000,00 3 000 000,00 28 000 000,00
010402 |Servicios juridicos 20 000 000,00 131 000 000,00 151 000 000,00
010403 |Servicios de ingenieria y arquitectura 770 604 489,40 770604 489,40
010404 |Servicios en ciencias econdémicasy sociales 248 000 000,00 177 000 000,00 33 100 000,00 458 100 000,00
010405 |Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 47 000 000,00 47000 000,00
010406 |Servicios generales 674 694 152,00 101 000 000,00 775694 152,00
010499 |Otros servicios de gestion y apoyo 6 462 500,00 103 000 000,00 109 462 500,00

0105 GASTOS DE VIAJEY DE TRANSPORTE 105171 000,00 211703 000,00 26 484 000,00 0,00 0,00 0,00 343 358 000,00
010501 |Transporte dentro del pais 11 750 000,00 100 700 000,00 6 300 000,00 118750 000,00
010502 |Viaticos dentro del pais 73 421 000,00 111 003 000,00 20 184 000,00 204 608 000,00
010503 |Transporte en el exterior 10 000 000,00 10 000 000,00
010504 |Viaticos en el exterior 10 000 000,00 10 000 000,00

0106 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 108 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108 000 000,00
010601 |Seguros 108 000 000,00 108 000 000,00

0107 CAPACITACION Y PROTOCOLO 153 818 000,00 153 851 450,00 25 366 000,00 0,00 0,00 0,00 333035 450,00
010701 |Actividades de capacitacion 38 500 000,00 144 251 450,00 25 366 000,00 208 117 450,00
010702 |Actividades protocolariasy sociales 114 318 000,00 9 600 000,00 123918 000,00
010703 |Gastos de representacion institucional 1 000 000,00 1000 000,00

0108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 416 350 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 416 350 000,00
010801 |Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 200 000 000,00 200000 000,00
010805 |Mantenimientoy reparacion de equipo de transporte 35 350 000,00 35350 000,00




INSTITUTO
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GOBIERNO DE COSTA RICA
Clasificador F.: 710.9.0 Proteccion Social n.e.p.

CUADRO No. 3
PRESUPUESTO ORDINARIO DEL EJERCICIO ECONOMICO 2027

DETALLE DE EGRESOS POR SUBPARTIDA DE GASTOS SEGUN EL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

RECURSOS ORDINARIOS - FODESAF RECUSOS DE SUPERAVIT
SEZ::::i:a Descripcion Activi Atencion a Mujeres .R(.ector!a J Actividades ATencmn a _Rt.actor!a 7
ctividades Central . . Vigilancia en Mujeres en su Vigilancia en
en su Diversidad . Central ) . .
NormativayP. P. Diversidad Normativay P. P.

010807 |Mantenimientoy rep. de eq.y mobiliario de oficina 4 000 000,00 4000 000,00
010808 |Mant.yrep. de eq. de cdmputoy sist. de informacion 175 000 000,00 175000 000,00
010899 |Mantenimientoy reparacion de otros equipos 2 000 000,00 2000 000,00
0109 IMPUESTOS 8608 070,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8608 070,00
010999 |Otrosimpuestos 8 608 070,00 8608 070,00
0199 SERVICIOS DIVERSOS 11308 070,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11308 070,00
019902 |Intereses moratorios y multas 3 100 000,00 3100 000,00
019905 |Deducibles 1 500 000,00 1500 000,00
019999 |Otros servicios no especificados 6 708 070,00 6708 070,00
02 MATERIALES YSUMINISTROS 157 350 000,00 381228 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 538 578 000,00
0201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 54 450 000,00 22298 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76 748 000,00
020101 |Combustiblesy lubricantes 31 000 000,00 2 848 000,00 33848 000,00
020102 |Productos farmacéuticos y medicinales 8 000 000,00 16 500 000,00 24500 000,00
020104 |Tintas, pinturasy diluyentes 8 300 000,00 700 000,00 9000 000,00
020199 |Otros productos quimicos y conexos 7 150 000,00 2 250 000,00 9400 000,00
0202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 1500 000,00 169 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 170 600 000,00
020203 |Alimentosy bebidas 1 500 000,00 169 100 000,00 170600 000,00
0203 MATERIALES Y PROD. DE USO EN LA CONSTRUC. Y M. 3000 000,00 2850 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5850 000,00
020301 |Materialesy productos metélicos 550 000,00 550 000,00 1100 000,00
020303 |Maderay sus derivados 150 000,00 150 000,00
020304 |Materialesy productos eléctricos, tel. y de computo 1 700 000,00 1 250 000,00 2950 000,00
020305 |Materialesy productos de vidrio 100 000,00 300 000,00 400 000,00
020306 |Materialesy productos de plastico 300 000,00 300 000,00 600 000,00
020399 |Otros materialesy prod. de uso en la construc. y mant. 200 000,00 450 000,00 650 000,00
0204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 6450 000,00 1600 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 050 000,00
020401 |Herramientas e instrumentos 1 300 000,00 1 600 000,00 2900 000,00
020402 |Repuestosy accesorios 5150 000,00 5150 000,00
299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 91 950 000,00 185 380 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 277 330 000,00
029901 |Utiles y materiales de oficinay cémputo 1 200 000,00 9 500 000,00 10700 000,00
029902 |Utiles y materiales médico, hosp. y de investigacion 6 000 000,00 130 000,00 6 130 000,00
029903 |Productos de papel, carton e impresos 25 100 000,00 14 000 000,00 39100 000,00
029904 |Textilesy vestuario 23 300 000,00 112 000 000,00 135 300000,00




CUADRO No. 3
PRESUPUESTO ORDINARIO DEL EJERCICIO ECONOMICO 2027

INSTITUTO
NACIONAL
DE LAS MUJERES

GOBIERNO DE COSTA RICA
Clasificador F.: 710.9.0 Proteccion Social n.e.p.

DETALLE DE EGRESOS POR SUBPARTIDA DE GASTOS SEGUN EL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

RECURSOS ORDINARIOS - FODESAF RECUSOS DE SUPERAVIT
SEZ:::;L el Actividades Central Atencion a Mujeres V;?;t:é:: Zn Actividades MI:;Z::SI::;U V:g?;t:::: Zn
en su Diversidad . Central ) . .
Normativay P. P. Diversidad Normativay P. P.

029905 |Utiles y materiales de limpieza 24 050 000,00 25 000 000,00 49 050 000,00
029906 |Utiles y materiales de resguardo y seguridad 6 850 000,00 250 000,00 7 100 000,00
029907 |Utiles y materiales de cocinay comedor 100 000,00 8 500 000,00 8600 000,00
029999 |Otros utiles, materiales y suministros diversos 5 350 000,00 16 000 000,00 21350 000,00
05 BIENES DURADEROS 0,00 0,00 0,00| 8399662 496,68/ 4950 000,00 32000 000,00 8436 612 496,68
0501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00 0,00 0,00/ 120314601,70| 4950000,00 0,00 125 264 601,70
050102 |Equipo de transporte 2025 000,00 2025 000,00
050103 |Equipo de comunicacion 0,00
050104 |Equipoy mobiliario de oficina 110314 601,70 110314 601,70
050105 |Equipoy programas de computo 0,00
050106 |Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 0,00
050107 |Equipoy mobiliario educac., deportivo y recreativo 75 000,00 75000,00
050199 |Maquinaria, equipoy mobiliario diverso 10 000 000,00 2850 000,00 12 850 000,00
0502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 0,00 0,00| 7 283 384 587,98 0,00 0,00 7 283 384 587,98
050201 |Edificios 7283384 587,98 7283 384 587,98
0503 BIENES PREEXISTENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
050301 |Terrenos 0,00
0599 BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 995963 307,00 0,00 32000 000,00 1027963 307,00
059902 |Piezasy obras de coleccion 98 011 426,00 98 011 426,00
059903 |Bienes intangibles 897951 881,00 32000 000,00 929951 881,00
06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 243 125 000,00 118 200 000,00 38000 000,00( 100000 000,00 0,00 0,00 499 325 000,00
0601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 0,00 0,00 0,00/ 100000 000,00 0,00 0,00 100 000 000,00
060102 |Transferencias Ctes. a Organos Desconcentrados 100000 000,00 100000 000,00
0602 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 500 000,00 3200 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3700 000,00
060203 |Ayudas a funcionarios 500 000,00 500 000,00
060299 |Otras transferencias a personas 3200 000,00 3200 000,00
0603 PRESTACIONES 80000 000,00 115 000 000,00 38000 000,00 0,00 0,00 0,00 233000 000,00
060301 |Prestaciones legales 45 000 000,00 40 000 000,00 15 000 000,00 100 000 000,00
060399 |Otras prestaciones 35 000 000,00 75 000 000,00 23 000 000,00 133000 000,00
0606 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL S. PRIVADO 60 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60 000 000,00
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Partiday
Subpartida

Descripcion

CUADRO No. 3
PRESUPUESTO ORDINARIO DEL EJERCICIO ECONOMICO 2027

DETALLE DE EGRESOS POR SUBPARTIDA DE GASTOS SEGUN EL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

RECUSOS DE SUPERAVIT

Atencion a
Mujeres en su
Diversidad

RECURSOS ORDINARIOS - FODESAF
Rectoriay
Vigilancia en
Normativay P. P.

Rectoriay
Vigilancia en
Normativay P. P.

Actividades
Central

Atencion a Mujeres

Actividades Central . .
en su Diversidad

060601 |Indemnizaciones 60 000 000,00 60 000 000,00
0607 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 102 625 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 102 625 000,00
060701 |Transferencias corrientes a org. internacionales 102 625 000,00 102 625 000,00
07 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 675 004 465,57 0,00 0,00 664 154 816,64 0,00 1339 159 282,21
0702 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A PERSONAS 0,00 675 004 465,57 0,00 0,00| 664 154 816,64 0,00 1339 159 282,21
070201 |Transferencias de capital a personas 675 004 465,57 664 154 816,64 1339159282,21
09 CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0702 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
090201 |Sumas libres sin asignacion presupuestaria 0,00

8968 173 318,50 32 000 000,00

5878594 151,49 2045892530,01 8499662 496,68 669 104 816,64

26 093 427 313,32

Fuente: Departamento Financiero Contable - Presupuesto.




INSTITUTO CUADRON°4
NACIONAL PRESUPUESTO ORDINARIO 2027
\ DE LAS MUJERES
GOBIERNO DE COSTA RICA
Clasificador F.: 710.9.0 Proteccidn Social n.e.p.

DETALLE DE EGRESOS POR SUBPARTIDA DE GASTOS SEGUN EL CLASIFICADOR ECONOMICO

RECURSOS ORDINARIOS - FODESAF RECURSOS DE SUPERAVIT
Partiday » . R Atencion a Rectoriay
Subpartida SUBPARTIDA Actividades Central Atencmn. a lejeres en Rectoriay YlgllanC|a en Actividades Central Mujeres en su Vigilancia en
su Diversidad Normativay P. P. i . i
Diversidad NormativayP. P.

1 GASTOS CORRIENTES 8968 173 318,50 5203 589 685,92 2 045 892 530,01 100 000 000,00 0,00 0,00 16 317 655 534,43
11 GASTOS DE CONSUMO 8716 440 248,50 5085 389 685,92 2007 892 530,01 0,00 0,00 0,00 15809 722 464,43
1.1.1 REMUNERACIONES 3504 552 075,10 3665707 235,92 1901442 530,01 0,00 0,00 0,00 9071701 841,03
1.1.1.1 (SUELDOSY SALARIOS 2726 957 064,41 2 866 088 097,62 1474 319 804,88 0,00 0,00 0,00 7 067 364 966,91
1.1.1.1 |Remuneraciones basicas 1829 542 904,00 1975 322 776,00 903 003 888,00 0,00 0,00 0,00 4707 869 568,00
1.1.1.1 |Sueldos para Cargos Fijos 1794 542 904,00 1935 322 776,00 891 003 888,00 4620 869 568,00
1.1.1.1 |Suplencias 35 000 000,00 40 000 000,00 12 000 000,00 87000 000,00
1.1.1.1 [Remuneraciones eventuales 79 390 000,00 56 965 588,00 15121 750,00 0,00 0,00 0,00 151477 338,00
1.1.1.1 |Tiempo Extraordinario 60 000 000,00 42 000 000,00 9 000 000,00 111000 000,00
1.1.1.1 |Recargo de funciones 4 000 000,00 4 000 000,00 4 000 000,00 12 000 000,00
1.1.1.1 |Disponibilidad laboral 10 965 588,00 2121 750,00 13087 338,00
1.1.1.1 |Dietas 15 390 000,00 15390 000,00
1.1.1.1 (Incentivos salariales 818 024 160,41 833799 733,62 556 194 166,88 0,00 0,00 0,00 2208 018 060,91
1.1.1.1 |Retribucién por afios servidos 187 166 724,00 147 443 364,00 121 895 268,00 456 505 356,00
1.1.1.1 |Restriccidn al ejercio liberal de la prof. 179 976 600,00 207 739 080,00 159 331 920,00 547047 600,00
1.1.1.1 |Décimo tercer mes 208 581 311,73 220 467 501,16 113 408 797,02 542 457 609,91
1.1.1.1 |Salario Escolar 192 466 272,68 203 434 132,45 104 646 807,86 500547 213,00
1.1.1.1 |Otros incentivos salariales 49 833 252,00 54 715 656,00 56 911 374,00 161 460 282,00
1.1.1.2 [CONTRIBUCIONES SALARIALES 777 595 010,69 799 619 138,30 427 122 725,13 0,00 0,00 0,00 2004 336 874,12
1.1.1.2 (Contrib. Pat. al Desarrollo y la Seg. S. 419 250 113,57 443 141 449,91 227 952 593,82 0,00 0,00 0,00 1090 344 157,30
1.1.1.2 |Contrib. Pat. al Seg. de S. de CCSS 231 526 182,12 244 719 905,17 125 884 268,23 602 130 355,52
1.1.1.2 |Contrib. Pat. al IMAS 12 514 928,76 13 228 102,98 6 804 555,04 32547 586,78
1.1.1.2 |Contrib. Pat. al INA 37 544 786,29 39 684 308,95 20413 665,12 97 642 760,35
1.1.1.2 |Contrib. Pat. a FODESAF 125 149 287,63 132 281 029,82 68 045 550,39 325475 867,85
1.1.1.2 |Contrib. Pat. al Banco Popular 12 514 928,76 13 228 102,98 6 804 555,04 32547 586,78
1.1.1.2 (Contrib. Pat. al Fondo de P.y otros F. de C. 358 344 897,11 356 477 688,40 199170 131,31 0,00 0,00 0,00 913992 716,82
1.1.1.2 |Contrib. Pat. al S. de P. de la CCSS 139 666 605,00 147 625 629,28 75938 834,24 363231 068,52
1.1.1.2 |Aporte Pat. al rég. Oblig. de pensiones 75089 572,58 79 368 617,89 40 827 330,24 195285 520,71
1.1.1.2 |Aporte Pat. al fondo de capital. laboral 37 544 786,29 39 684 308,95 20 413 665,12 97 642 760,35
1.1.1.2 |Contrib. Pat. a F. Adm.. por entes priv. 106 043 933,24 89 799 132,27 61 990 301,72 257 833 367,24
1.1.2 |ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 5211888 173,40 1419682 450,00 106 450 000,00 0,00 0,00 0,00 6738 020 623,40
1.1.2 |SERVICIOS 5054 538 173,40 1038 454 450,00 106 450 000,00 0,00 0,00 0,00 6 199 442 623,40
1.1.2 |Alquileres 1148 192 982,00 125 500 000,00 1500 000,00 0,00 0,00 0,00 1275192 982,00
1.1.2  |Alquiler de edificios, locales y terrenos 977 892 982,00 977 892 982,00
1.1.2  |Alquiler de maquinaria, equipo y mob. 125 500 000,00 1 500 000,00 127000 000,00
1.1.2  |Alquiler y derechos para telecomunic. 170 000 000,00 170000 000,00
1.1.2 Otros alquileres 300 000,00 300 000,00




INSTITUTO CUADRON°4
NACIONAL PRESUPUESTO ORDINARIO 2027
\ DE LAS MUJERES
GOBIERNO DE COSTA RICA
Clasificador F.: 710.9.0 Proteccidn Social n.e.p.

DETALLE DE EGRESOS POR SUBPARTIDA DE GASTOS SEGUN EL CLASIFICADOR ECONOMICO
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1.1.2 |[Servicios basicos 215476 980,00 630 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 216 106 980,00
1.1.2 [Servicio de agua y alcantarillado 21 000 000,00 21000 000,00
1.1.2 [Servicio de energia eléctrica 90 000 000,00 90 000 000,00
1.1.2 [Servicio de telecomunicaciones 100 776 980,00 630 000,00 101 406 980,00
1.1.2 |Otros servicios basicos 3 700 000,00 3700 000,00
1.1.2 Servicios comerciales y financieros 1104 460 000,00 31770 000,00 20 000 000,00 0,00 0,00 0,00 1156 230 000,00
1.1.2 Informacion 1074 000 000,00 1074000 000,00
1.1.2  |lmpresion, encuadernacion y otros 3 000 000,00 30 000 000,00 20 000 000,00 53 000 000,00
1.1.2  [Transporte de bienes 4 000 000,00 1 600 000,00 5600 000,00
1.1.2 [Comisiones y gastos por serv. Financ. 4 060 000,00 170 000,00 4230 000,00
1.1.2 [Servicios de transf. electronica de inf. 19 400 000,00 19400 000,00
1.1.2 |[Servicios de gestion y apoyo 1791761141,40 515000 000,00 33100 000,00 0,00 0,00 0,00 2339861 141,40
1.1.2  |Servicios médicios y de laboratorio 25 000 000,00 3000 000,00 28000 000,00
1.1.2 [Servicios juridicos 20 000 000,00 131 000 000,00 151 000 000,00
1.1.2 Servicios de ingenieria y arquitectura 770 604 489,40 770604 489,40
1.1.2  [Servicios en ciencias econ. y sociales 248 000 000,00 177 000 000,00 33 100 000,00 458 100 000,00
1.1.2 [Servicios de desarrollo de sistemas inf. 47 000 000,00 47000 000,00
1.1.2 [Servicios generales 674 694 152,00 101 000 000,00 775694 152,00
1.1.2 |Otros servicios de gestidon y apoyo 6 462 500,00 103 000 000,00 109 462 500,00
1.1.2 Gastos de viaje y transporte 105171 000,00 211703 000,00 26 484 000,00 0,00 0,00 0,00 343 358 000,00
1.1.2 [Transporte dentro del pais 11 750 000,00 100 700 000,00 6 300 000,00 118750 000,00
1.1.2 |Viaticos dentro del pais 73 421 000,00 111 003 000,00 20 184 000,00 204 608 000,00
1.1.2 Transporte para el exterior 10 000 000,00 10 000 000,00
1.1.2 |Viaticos al exterior 10 000 000,00 10 000 000,00
1.1.2 Seguros, reaseguros y otras oblig. 108 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108 000 000,00
1.1.2 [Seguros 108 000 000,00 108 000 000,00
1.1.2 |Capacitaciony protocolo 153 818 000,00 153 851 450,00 25 366 000,00 0,00 0,00 0,00 333035450,00
1.1.2 |Actividades de capacitacion 38 500 000,00 144 251 450,00 25 366 000,00 208 117 450,00
1.1.2 |Actividades protocolarias y sociales 114 318 000,00 9 600 000,00 123918 000,00
1.1.2 |Gastos de representacion institucional 1 000 000,00 1000 000,00
1.1.2 Mantenimiento y reparaciones 416 350 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 416 350 000,00
1.1.2 [Mant. de edificios, locales y terrenos 200 000 000,00 200 000 000,00
1.1.2 Mant. y rep. de equipo de transporte 35 350 000,00 35350 000,00
1.1.2 Mant. y rep. de eq. y mob.de oficina 4 000 000,00 4000 000,00
1.1.2 [Mant. y rep. de eq. de cémputo 175 000 000,00 175000 000,00
1.1.2 Mant. y rep.de otros equipos 2 000 000,00 2000 000,00
1.1.2 |Servicios diversos 11308 070,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11 308 070,00
11.2 Intereses moratorios y multas 3100 000,00 3100 000,00




INSTITUTO CUADRON°4
NACIONAL PRESUPUESTO ORDINARIO 2027
\ DE LAS MUJERES
GOBIERNO DE COSTA RICA
Clasificador F.: 710.9.0 Proteccidn Social n.e.p.

DETALLE DE EGRESOS POR SUBPARTIDA DE GASTOS SEGUN EL CLASIFICADOR ECONOMICO

RECURSOS ORDINARIOS - FODESAF RECURSOS DE SUPERAVIT
Partiday » . R Atencion a Rectoriay
Subpartida SUBPARTIDA Actividades Central Atencmn. a lejeres en Rectoriay YlgllanC|a en Actividades Central Mujeres en su Vigilancia en
su Diversidad Normativay P. P. i . i
Diversidad NormativayP. P.

1.1.2 [Deducibles 1 500 000,00 1500 000,00
1.1.2  |Otros servicios no especificados 6 708 070,00 6708 070,00
1.1.2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 157 350 000,00 381228 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 538 578 000,00
1.1.2 Productos quimicos y conexos 54 450 000,00 22298 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76748 000,00
1.1.2  [Combustibles y lubricantes 31 000 000,00 2 848 000,00 33848 000,00
1.1.2 Productos farmacéuticos y medic. 8 000 000,00 16 500 000,00 24500 000,00
1.1.2 [Tintas, pinturas y diluyentes 8 300 000,00 700 000,00 9000 000,00
1.1.2 |Otros productos quimicos y conexos 7 150 000,00 2 250 000,00 9400 000,00
1.1.2 Alimentos y prod. agropecuarios 1500 000,00 169 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 170600 000,00
1.1.2 |Alimentos y bebidas 1 500 000,00 169 100 000,00 170600 000,00
1.1.2 |Materiasy prod. de uso en contruc. 3000 000,00 2850 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5850 000,00
1.1.2 [Materiales y productos metalicos 550 000,00 550 000,00 1100 000,00
1.1.2 Madera y sus derivados 150 000,00 150 000,00
1.1.2 |Materiales y prod.eléc., tel. y computo 1 700 000,00 1 250 000,00 2950 000,00
1.1.2 [Materiales y productos de vidrio 100 000,00 300 000,00 400 000,00
1.1.2 [Materiales y productos de plastico 300 000,00 300 000,00 600 000,00
1.1.2 |Otros material y prod. de uso en const. 200 000,00 450 000,00 650 000,00
1.1.2 |Herramientas, repuestosy accesorios 6 450 000,00 1600 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 050 000,00
1.1.2 [Herramientas e instrumentos 1 300 000,00 1 600 000,00 2900 000,00
1.1.2 Repuestos y accesorios 5150 000,00 5150 000,00
1.1.2  |Utiles, mat. y suministros diversos 91950 000,00 185 380 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 277 330 000,00
1.1.2 Utiles y mat. de oficina y cémputo 1 200 000,00 9 500 000,00 10700 000,00
1.1.2  |Utiles y mat. médico, hosp. y de inv. 6 000 000,00 130 000,00 6 130 000,00
1.1.2 Productos de papel, cartdn e impresos 25100 000,00 14 000 000,00 39100 000,00
1.1.2 [Textiles y vestuario 23 300 000,00 112 000 000,00 135300 000,00
1.1.2 Utiles y materiales de limpieza 24 050 000,00 25 000 000,00 49 050 000,00
1.1.2 Utiles y materiales de resg. y seguridad 6 850 000,00 250 000,00 7100 000,00
1.1.2  |Utiles y materiales de cocina y comedor 100 000,00 8 500 000,00 8600 000,00
1.1.2 [Otros utiles, mat. y suministros diversos 5 350 000,00 16 000 000,00 21350 000,00

1,3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 251733 070,00 118 200 000,00 38000 000,00 100 000 000,00 0,00 0,00 507 933 070,00
1.3.1 Transf. corrientes al sector publico 8608 070,00 0,00 0,00 100 000 000,00 0,00 0,00 108 608 070,00
1.3.1 Transf. corrientes a org. Desconcent. 100 000 000,00 100 000 000,00
1.3.1 Otros impuestos 8608 070,00 8608 070,00
1.3.2 |Transf. corrientes al sector privado 140 500 000,00 118 200 000,00 38000 000,00 0,00 0,00 0,00 296 700 000,00
1.3.2 |Ayudas a funcionarios 500 000,00 500 000,00
1.3.2 |Otras transferencias a personas 3200 000,00 3200 000,00
1.3.2 |Prestaciones legales 45 000 000,00 40 000 000,00 15 000 000,00 100 000 000,00
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1.3.2 Otras prestaciones 35 000 000,00 75 000 000,00 23 000 000,00 133000 000,00
1.3.2 Indemnizaciones 60 000 000,00 60 000 000,00
1.3.3 Transf. corrientes al Sector Externo 102 625 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 102 625 000,00
1.3.3 Transf. corrientes a O. Internacionales 102 625 000,00 102625 000,00
2 GASTOS DE CAPITAL 0,00 675 004 465,57 0,00 8399662 496,68 669 104 816,64 32000 000,00 9775771778,89
2,1 FORMACION DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 7 283 384 587,98 0,00 0,00 7 283 384 587,98
2.1.1 Edificaciones 7283384 587,98 7283384 587,98
2,2 ADQUISICION DE ACTIVOS 0,00 0,00 0,00 1116 277 908,70 4950 000,00 32000 000,00 1153227 908,70
221 Maquinaria y equipo 0,00 0,00 0,00 120 314 601,70 4950 000,00 0,00 125 264 601,70
2.21 Equipo de transporte 2 025 000,00 2025 000,00
2.21 Equipo de comunicacion 0,00
2.2.1 Equipo y mobiliario de oficina 110314 601,70 110314 601,70
2.21 Equipo y programas de cémputo 0,00
2.2.1 Equipo sanitario de lab. e investig. 0,00
2.21 Equipoy mob. educ., dep. y recreativo 75 000,00 75 000,00
2.2.1 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 10000 000,00 2850 000,00 12 850 000,00
2.2.2 |[Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Terrenos 0,00
2.2.4 |Intangibles 0,00 0,00 0,00 897951 881,00 0,00 32000 000,00 929 951 881,00
224 Bienes intangibles 897951 881,00 32000 000,00 929951 881,00
2.2.5 |Activos de valor 0,00 0,00 0,00 98 011 426,00 0,00 0,00 98 011 426,00
2.2.5 Piezas y obras de coleccion 98 011 426,00 98 011 426,00
2,3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 675 004 465,57 0,00 0,00, 664154 816,64 0,00 1339 159 282,21
2.3.2 |Transf. de capital al sector privado 0,00 675 004 465,57 0,00 0,00 664154 816,64 0,00 1339159 282,21
2.3.2 Transferencias de capital a personas 675004 465,57 664 154 816,64 1339159282,21
4 SUMAS SIN ASIGNACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
411 Sumas libres sin asig. presupuestaria 0,00

TOTAL GENERAL

8968 173 318,50

5878 594 151,49

2 045 892 530,01

8499 662 496,68

669 104 816,64

32000 000,00

26 093 427 313,32

Fuente: Departamento Financiero Contable - Presupuesto.
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Prog. Actividades P. Atencion a Mujeresen  P.rectoria de Vigilancia de
Centrales su Diversidad Normativa y Politicas P.

CONSOLIDADO

RECURSOS ORDINARIOS - FODESAF
0 |Remuneraciones 3504552075 3665707 236 1901442530 9071701841
1 |[Servicios 5062 146 243 1038 454 450 106 450 000 6207 050693
2 |Materiales y Suministros 157 350 000 381228000 0 538 578 000
5 |Bienes Duraderos 0 0 0 0
6 |Transferencias Corrientes 243 125000 118200 000 38 000 000 399 325000
7 |Transferencias de Capital 0 675 004 466 0 675 004 466
9 |Cuentas Especiales 0 0 0 0
Sub total 8967173 319 5878594 151 2045892530 16 891 660 000
Dist. entre programas 53,09% 34,80% 12,11% 100,00%
RECURSOS DE OTRAS FUENTES.
1 |[Servicios 1000 000 0 0 1000000
Dist. entre programas 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
RECURSOS DE SUPERAVIT:
1 |Servicios 0 0 0 0
5 |Bienes Duraderos 8 399 662 497 4950000 32000000 8436612497
6 |Transferencias Corrientes 100 000 000 0 0 100 000 000
7 |Transferencias de Capital 664 154 817 664 154 817
9 |Cuentas Especiales 0 0 0
Sub total 8499 662 497 669104 817 32000000 9200767 313
Dist. entre programas 92,38% 7,27% 0,35% 100,00%

TOTAL

Distribucion entre programas

17 467 835 815
66,94%

Fuente: Departamento Financiero Contable - Presupuesto.

6 547 698 968
25,09%

2077 892 530
7,96%

26 093 427 313
100,00%
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INSTITUTO
NACIONAL
DE LAS MUJERES

GOBIERNO DE COSTA RICA

PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2027

Clasificador F.: 710.9.0 Proteccién Social n.e.p.

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

0 f ADORD 0 AP f 0 0 i 0 AP A i 0])'[0
0dIg0 P oF onto Progra P o F onto 0 ap °
1.3.9.09 Ingresos,\./arios no 1000 000,00 Recursos proytlanientes Servicios 1 000 000,00 1 000 000,00
especificados de la recuperacion de Sub total 1000 000,00 1000000,00
Remuneraciones 9071 701 841,03 9071 701 841,03
_ Servicios 6 208 050 693,40 6 208 050 693,40
Transferencias Materiales y suministros 538 578 000,00 538 578 000,00
corrientes de Recursos provenientes de |Bienes duraderos 0,00 0,00 0,00
1412 | fraanos 16 469 368 500,00/ pesar Transferencias corrientes 399 325 000,00 399 325 000,00
desconcentrados Transferencias de capital 252 712 965,57 0,00 252 712 965,57
Sumas sin asignacion 0,00 0,00 0,00
Sub total 16 470 368 500,00/ 16217 655 534,43 252712 965,57 0,00 0,00
TTAartsSIerericias ue . . .
. B} Recursos provenientes de |Transferencias de capital 422 291 500,00 422 291 500,00
24.1.2 tal d 422 291 500,00
capria’ de organos FODESAF Sub total 422 291 500,00 0,00  422291500,00 0,00 0,00
Bienes duraderos 8 436 612 496,68 8 436 612 496,68
P Recursos de vigencias Transferencias corrientes 100 000 000,00 100 000 000,00 0,00
3-3-1 | Superdvitlibre 9200767313,32) | criores Transferencias de capital 664 154 816,64 664 154 816,64
Sub total 9200767 313,32 100000 000,00 9100767 313,32 0,00 0,00

Fuente:

26 093 427 313,32

Departamento Financiero Contable - Presupuesto.

26 093 427 313,32

16 317 655 534,43

9775771778,89
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GOBIERNO DE COSTA RICA RESUMEN GENERAL

Clasificador F.: 710.9.0 Proteccion Social n.e.p.

INGRESOS:

Transferencia Corriente - Fodesaf 16 469 368 500,00 63,1%
Transferencia de Capital - Fodesaf 422 291 500,00 1,6%
Otros ingresos no especificados 1 000 000,00 0,0%
Incorporacion de superavit libre 9200767 313,32 35,3%
TOTAL DE INGRESOS 26 093 427 313,32 100,0%
EGRESOS:

Programa Actividades Centrales 17 467 835 815,18 66,9%
Programa Atencion Integral a Mujeres 6 547 698 968,13 25,1%
Programa Rectoria y Vigilancia Politica Publica y Normativa 2 077 892 530,01 8,0%

TOTAL DE EGRESOS 26 093 427 313,32 100,0%

Fuente: Departamento Financiero Contable - Presupuesto.
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CUADRON°9
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2027

DISTRIBUCION DE RECURSOS DEL SUPERAVIT A UTILIZARSE EN EL ANO 2027

DEPENDENCIA SUBPARTIDA DESCRIPCION JUSTIFICACION MONTO
050102 Equipo de transporte Se requiere la compra de coches para bebes durante la estancia con la usuaria en el CEAAM 400 000,00
: Equi biliari d ional, ' . . . . .
Unidad CEAAM 050107 qmpo' 4 mo' fhario  educaciona Se refiere a la compra de flautas segln las necesidades de las personas menores de edad que asisten al sistema educativo 25 000,00
deportivo y recreativo
OCCIDENTE
050199 Magquinaria, equipo y mobiliario diverso |Se refiere a la compra de Coffee maker, horno, procesador de alimentos, olla arrocera, sartén, secadora de cabello, y otros. 600 000,00
050102 Equipo de transporte Se requiere para la compra de coches para bebes durante la estancia con la usuaria en el CEAAM. 1 000 000,00
. Equi biliari d ional, . . . . .
Unidad CEAAM 050107 quo. y mo. fhario - educaciona Se refiere a la compra de flautas segun las necesidades de las personas menores de edad que asisten al sistema educativo 25 000,00
CARIBE deportivo y recreativo
050199 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso |Se refiere a la compra de Coffee maker, horno, procesador de alimentos, olla arrocera, sartén, secadora de cabello, y otros. 1 000 000,00
050102 Equipo de transporte Se requiere para la compra de coches para bebes durante la estancia con la usuaria en el CEAAM 625 000,00
. Equi biliari d ional, . , . . .
Unidad CEAAM 050107 quo, y mo_ fhario - educaciona Es para la compra de flautas segun las necesidades de las personas menores de edad que asisten al sistema educativo 25 000,00
METROPOLINANO deportivo y recreativo
050199 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso |Se refiere a la compra de Coffee marker, horno, procesador de alimentos, olla arrocera, sartén, secadora de cabello, y otros 1250 000,00
050104 Equipo y mobiliario de oficina Recursos para compra de mobiliario de oficina (escritorios, archivos, sillas y/o otros) 15 000 000,00
Direccion 050199 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso |Recursos para compra de equipo y mobiliario diverso para las dependencias del INAMU (Refrigeradora, cocina y/o lavadora) 10 000 000,00
Administrativa Z
Transferencias corrientes a Organos|Recursos para atender la transferencia a la Comision Nacional de Emergencia con el fin de cancelar el 3% del superavit del INAMU del periodo anterior de
060102 & P & ° P P 100 000 000,00
Desconcentrados acuerdo con la Ley 8488.
e Recursos para el pago de servicios de construccion de edificios y servicios de inspeccién y fiscalizacion (segun el clasificador por objeto del gasto) Proyecto.
050201 Edificios , 7 283 384 587,98
CEAAM AM. 003014. Proyecto Region Huetar Norte 003948 y Brunca 0039489.
Departamento de Recursos para obras de arte segun la Ley N.° 6750, 003014 CEAAM Metropolitano, 003948 Region Norte y 0030949 Regional Brunca incluidos en el Banco de
pa 059902  |Piezas y obras de coleccién ursos p ® segun fa Ley \ poll 8l Y 8l unca inclul ¢ 98 011 426,00
Servicios Generales Proyectos CEEAM Metropolitano, Regional Huetar Norte y Regional Brunca.
50199 Otros bienes duraderos Recursos para equipamiento de los proyectos de inversion 003014 CEAAM Metropolitano, 003948 Regién Norte y 0030949 Regional Brunca incluidos en el 95 314 601,70
Banco de Proyectos
Departamento
Gestion de Politicas 059903 Bienes intangibles Suscripcidn de software para seguimiento de politicas. 32 000 000,00
Nacional
. . . Contratacion hospedaje y soporte de plataforma de los sistemas : App Movil y Sistemas SisRUAP a Contratacién de Hospedaje y soporte de plataforma de
059903 B t bl
1enes Intangibles SisRUAP b .Hospedaje y soporte de plataforma de App movil y Sitio Web de aplicacién EIA >> 000 000,00
059903 Bienes intangibles Contratacion de Servicios de Soporte y Desarrollo por Horas para mejoras de los Sistemas Tecnoldgicos en Produccion del INAMU - Desarrollo Sistemas 165 000 000,00
059903 Bienes intangibles Suscripcién anual y soporte del sistema SIPGAF. 2022LN-000002-0015800001 145 429 440,00
Departamento de 059903 Bienes intangibles Horas de soporte y desarrollo de mejoras y requerimientos nuevos de Ela, contratacién actual No. 2025LE-000004-0015800001 100 000 000,00
Gestion de 059903 Bienes intangibles Nueva: Hospedaje ,migracion, ajustes, actualizacion y soporte de la Plataforma Aprende Conmigo a la nube 13 000 000,00
tecnologias de 059903 Bienes intangibles Desarrollo Sistema SisRuap médulo de Formacion y Capacitacion-SeCAT 145 000 000,00
informaciény 059903 Bienes intangibles Licenciamiento y soporte Cisco Umbrella 13 000 000,00
telecomunicaciones 059903 Bienes intangibles Licenciamiento SHIFT 5242 042,00
059903 Bienes intangibles Licenciamiento de -WEB APPLICATION FIREWALL WAF 7 821 399,00
059903 Bienes intangibles Licenciamiento Gobierno: Licencias Microsoft, M365, Exchange, Adobe y Open Value 199 334 000,00
059903 Bienes intangibles Licenciamiento Ciberseguridad Y seguridad MDR CrowdStrike 32 075 000,00
059903 Bienes intangibles Renovacion Iicencia,r’rTiento d,e soluciérl tecnolc?gica en la nube de Mesa de Servicio TICS, gestidon y administracién de Tecnologias de Informacion, mediante 17 050 000,00
Plataforma Tecnoldgica segin el Registro Nacional Derechos de Autor.
La Ley de Creacién del INAMU, en su Articulo 4, establece como una de sus atribuciones: “Promover y facilitar la creacion de un Fondo para fomentar
Unidad FOMUJERES 070201 Transferencias de capital a personas actividades productivas y de organizacion de las mujeres”. Este Articulo de Ley fue reglamentado mediante el Decreto Ejecutivo No 37783-MP “Creacién del 664 154 816,64

Fuente: Departamento Financero Contable - Presupuesto.

Fondo de Fomento de Actividades Productivas y de Organizacion de las Mujeres -FOMUJERES-", publicado en La Gaceta No 138 del 18 de julio del 2013 sus

reformas, que formalmente crea el Fondo y ordena al INAMU su operacidn.
TOTAL 9200767 313,32
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CUADRO N2 10
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2027

DETALLE DE TRANSFERENCIAS

DEPENDENCIA SUB. DESCRIPCION JUSTIFICACION MONTO
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 499 325 000,00
Transferencias corrientes a Organos|Recursos para atender la transferencia a la Comisién Nacional de Emergencia con el fin de cancelar el 3%
Direccion Administrativa 060102 g ba . : g ° 100 000 000,00
Desconcentrados del superavit del INAMU del periodo anterior de acuerdo con la Ley 8488.
Departamento  Gestion  del
TaIZnto Humano 060203 |Ayudas a funcionarios Ayudas en gastos funebres al personal del INAMU, en virtud al Articulo 27 de la Convencidn Colectiva. 500 000,00
. . Recursos para cubrir tramites diversos (migratorios, certificaciones, traducciones, otros) de las usuarias del
Unidad CEAAM OCCIDENTE 060299 Otras transferencias a personas L, 500 000,00
albergue como parte de su proceso de atencion.
Unidad CEAAM . Recursos para cubrir tramites diversos (migratorios, certificaciones, traducciones, entre otro) de las
060299 Otras transferencias a personas i L, 1 200 000,00
METROPOLINANO usuarias del albergue como parte de su proceso de atencion.
Recursos para cubrir tramites diversos (migratorios, certificaciones, traducciones, otros) de las usuarias del
Unidad CEAAM CARIBE 060299 |Otras transferencias a personas P (mig ., ) 1 000 000,00
albergue como parte de su proceso de atencion.
Se incorporan estos recursos con el fin de atender eventuales devoluciones o reintegros que deban
realizarse a beneficiarias de FOMUIJERES producto de ajustes administrativos, revisiones de expedientes,
liqguidaciones, correcciones de desembolsos u otras situaciones que puedan presentarse durante la
Unidad FOMUJERES 060299 |Otras transferencias a personas ejecucion del programa. Esta prevision responde a criterios de prudencia financiera, adecuada gestion 500 000,00
presupuestaria y fortalecimiento de los mecanismos de control institucional. Esto en cumplimiento de la
Ley 8422 Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica en su articulo 3 Deber
de Probidad y su articulo 73 Reformas del Cédigo Penal (Peculado y Malversacion)
Para el calculo de la Subpartida Prestaciones legales, se proyecta una disminucidn del 66,67%: Se tomé en
Departamento  Gestion  del i i i imi 4 i
p 060301 |Prestaciones legales cuenta el comportamiento de los periodos anteriores. Asimismo, se prevé para cubrir los pagos de I‘:as 100 000 000,00
Talento Humano debidas prestaciones, en caso de fallecimiento de alguna persona funcionaria o alguna liquidacion
imprevista.
Departamento  Gestion  del Para el calculo de la Subpartida Otras prestaciones: Se determina de acuerdo con el comportamiento del
P 060399 |Otras prestaciones @ P P P 133 000 000,00
Talento Humano afio 2026.
Se realiza la prevision econémica con ocasiéon de los procesos litigiosos actualmente en tramite, el INAMU
Asuntos Juridicos 060601 Indemnizaciones en su condiciéon de Institucion Publica, eventualmente debe atender situaciones administrativas que 60 000 000,00
podrian terminar en Procesos Judiciales.
Cooperacion y  Relaciones 060701 Transferencias corrientes alPago de cuotas ordinarias anuales de membresia al COMMCA $15,000 y a ONU Mujeres $10.000 , 12 625 000.00
Internacionales organismos internacionales mediante transferencia a organismos internacionales.; La cuota El Tipo de cambio es 505 ’
Transferencias corrientes a|Transferencia al Ministerio de Hacienda para atender la cuota para organismos internacionales, segun la
Direccion Administrativa 060701 erend corm ' nister 'enda p uota para organismos | ' gt 90 000 000,00
organismos internacionales Ley 3418 de octubre 1964.
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1339 159 282,21
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DEPENDENCIA

Unidad FOMUIJERES

SUB.

070201

DESCRIPCION

Transferencias de capital a personas

CUADRO N2 10
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2027

DETALLE DE TRANSFERENCIAS

JUSTIFICACION

El INAMU, en el ejercicio de las competencias que le confiere su Ley de Creacion y en cumplimiento de su
mandato institucional de promover la igualdad de oportunidades y la autonomia econdmica de las mujeres,
incorpora dentro de la formulacidn presupuestaria del afio 2027 recursos destinados al Fondo de Fomento
de Actividades Productivas y de Organizacién de las Mujeres (FOMUJERES), como instrumento estratégico
para el fortalecimiento econdmico, productivo y empresarial de las mujeres en todo el territorio nacional.
FOMUJERES constituye un mecanismo institucional orientado a promover la generacion de ingresos, el
fortalecimiento de emprendimientos y el desarrollo de actividades productivas lideradas por mujeres,
contribuyendo a la reduccion de brechas econdmicas y a la construcciéon de mayores oportunidades para su
autonomia econémica.

La Ley de Creacidon del INAMU, en su Articulo 4, establece como una de sus atribuciones: “Promover y
facilitar la creacion de un Fondo para fomentar actividades productivas y de organizacién de las mujeres”.
Este Articulo de Ley fue reglamentado mediante el Decreto Ejecutivo No 37783-MP “Creacion del Fondo de
Fomento de Actividades Productivas y de Organizacion de las Mujeres -FOMUJERES-”, publicado en La
Gaceta No 138 del 18 de julio del 2013 sus reformas, que formalmente crea el Fondo y ordena al INAMU su
operacién.

La asignacion presupuestaria propuesta encuentra sustento juridico en la normativa reguladora del Fondo,
particularmente en su articulo 10, denominado “Financiamiento y asignacion de recursos”, el cual establece
que FOMUIJERES podrd financiarse con “al menos el 4% del presupuesto anual, recursos ordinarios y
superavit del INAMU.

Adicionalmente, la presente propuesta se fundamenta en el proceso de fortalecimiento institucional y
restructuracion organizacional que impulsa actualmente el INAMU, orientado a consolidar un modelo de
gestidén con mayor presencia territorial, cercania con las poblaciones meta y capacidad de respuesta a las
necesidades de las mujeres en las distintas regiones del pais. En este contexto, FOMUJERES ha sido
identificado como una herramienta estratégica para ampliar el acceso de las mujeres a recursos
productivos y oportunidades de desarrollo econdmico, razéon por la cual se han definido nuevos enfoques
operativos y directrices institucionales dirigidas al fortalecimiento de la gestion regional del Fondo.

MONTO

1339159 282,21

Fuente: Departamento Financiero Contable - Presupuesto.




INSTITUTO

NACIONAL CUADRO No.11
DE LAS MUJERES PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2027
GOBIERNO DE COSTA RICA
Clasificador F.: 710.9.0 Proteccién Social n.e.p. PRESUPUESTO CON ENFOQUE DE GENERO
COMPONENTE DE PLANIFICACION COMPONENTE PRESUPUESTARIO COMPONENTE POLITICA GENERO
SET PRESUPU ESTARIO Devenga Devengado
. Presupuestado % Monto Género  do Género 8 o Autonomia
. o . o Partidas Monto Produccion vinculada
Plan Gubernamental Eje de Accion Categogia Programatica (en colones) Presupuestado L (en Género o Brecha
Presup. colones) colones)
PG 01 - Actividades Centrales: 17 465 880 815,19 100%
Conduccion L o Ind. 331 Porcentaje de cumplimiento de planes de accion
. 104 - Comunicacion Institucional 1270082 324,07
Politica PIEG
Agj Ind. 121 Porcentaje de avance del ciclo Ciclo de
Estrategica 119 Auditoria Interna Todas 183796 121,33 100% o2 roreenal
planificacion
101 - Direccién Politica Instituc. Todas 518 357 676,48 100%
. 102 - Gestion de la Planificacion Estratégica,
Sistemas de o ] Todas 170892 425,13 100% : . ;
Gestion de Tacticay Operativa Ind. 131 Porcentaje de cumplimiento del portafolio de
Meiora Continua 103 - Gestidn Proyectos de Inversion Publica Todas 8260 731 245,08 100% proyectos de inversién publica
jor inu 117 - Administracion de Sistemas de Gestion Todas 47 692 797,11 100%
118 - Mejora Continua Todas 88598 043,39 100%
i — — 5
PEI-INAMU Gestion del 11(1) (E‘;apttéfno:dy S.el.e:‘u?n ddelTlalgzc_:) Hum. Tod ;;i ;’;‘71 2:2’32 188;’ Ind. 191 Porcentaje de cumplimiento de la Politica
POI INAMU - estion Administrativa ¢e 1a odas ’ x Institucionaly del Plan de Talento Humano (PTH), segdn los | C@mbio
PAO Debto Talento humano|112 - Desarrollo Humano 138 122 124,24 100% rocesos de Gestion del Talento Humano Culturaly
pto. 113 - Salud Seguridad higiene ocupacional 75 246 043,31 100% P todas las
Gestion de las autonomia
Tecnologia de ., i ., Ind. 113 Porcentaje de cumplimiento del Plan Estratégico de| sde las
.. 114 - Gestion de Tecnologias de Informacidn Todas 1317 420999,93 100% i ) .
Informaciony Tecnologias de Informacion (PETIC) mujeres:
comunicaciones Fisica,
105 - Gestion de la Cooperacion Internacional Todas 144 515 489,27 100% Econc’)ln?ic
Gestion del (106 - Financiero contable Todas 778 977 800,50 100% ayPolitica
apoyo 107 - Proveeduria Todas 270950 965,03 100% Ind. 161 Porcentaje de cumplimiento de los requerimientos
administrativo [108 - Servicios Generales Todas 2685677201,42 de compras, incluidas y no incluidas en el Plan de Compras
financiero 109 - Gestiéon documental - Archivo Todas 461755014,03 100%
116 - Asesoria Legal Todas 316 049 443,99 100%
., Prod. 1.1. Gestion del conocimiento especializado derechos
Gestion del '
L . humanos de las mujeres.
Plan de Accion PIEG| conocimiento . -
o, o Ind. 114-1. Porcentaje de crecimiento del acervo
Plan de Accién- especializado L, o . - -
115 - Gestion del Conocimiento especializado en documental de conocimiento especializado en DDHH de las
PLANOVI en derechos ) Todas 336 463 418,57 100% )
DDHH de las Mujeres mujeres.
PEI INAMU humanos de las i .
. Ind. 114-2. Numero de personas usuarias del acervo
POI INAMU mujeres . -
documental de conocimiento especializado en DDHH de las
milieres
PG 02 - Atencion a Mujeres en su diversidad: 6410 325792,10 100%
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COMPONENTE DE PLANIFICACION

SET PRESUPUESTARIO

TR EE

Eje de Accion
Presup.

Plan Gubernamental Categogia Programatica

201 - Informacién y referencia Todas

COMPONENTE PRESUPUESTARIO

Presupuestado
(en colones)

647787 716,89

% Monto Género
Presupuestado

100%

CUADRO No. 11
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2027

PRESUPUESTO CON ENFOQUE DE GENERO

Devenga Devengado

do
(en
colones)

Género
(en
colones)

%
Monto
Género

COMPONENTE POLITICA GENERO

Produccion vinculada

Prod. 2.1 Servicios de informacion, orientacion y referencia
a mujeres sobre sus derechos y sobre otros servicios
publicos.

Ind. 211 Numero de personas individuales o en colectivos,
que solicitan informacion y orientacion en derechos
humanos de las mujeres y/o servicios de atencion directa a
las muieres.

202 - Capacitacion y formacion a mujeres Todas

Plan de accién
PIEG
Plan de Accion -
PLANOVI
PEI INAMU

Atencion a
mujeres en su
diversidad

1203613 346,92

100%

Prod. 2.2 Servicios de capacitacion y formacién a mujeres
en diversos temas.

Ind. 222a Numero de mujeres que recibieron y completaron
actividades de capacitacion y formacion de mujeres en
conocimientos, competencias y habilidades para el
ejercicio de sus derechos humanos.

Ind. 222b Numero de mujeres que recibieron y completaron
actividades de capacitacion y formacion de mujeres en
conocimientos, competencias y habilidades para el
ejercicio de sus derechos humanos.

Ind. 222¢c Numero de mujeres que recibieron y completaron
actividades de aprendizaje en conocimientos,
competencias y habilidades para el ejercicio de sus
derechos humanos.

Ind. 222d Numero de mujeres que recibieron y completaron
actividades de aprendizaje en conocimientos,
competencias y habilidades para el ejercicio de sus
derechos humanos

POI INAMU

203 - Atencion directa a mujeres en violencia Todas

2836422 230,14

100%

Prod. 2.3 Servicios de atencién directa a mujeres victimas
de violenciade género.

Ind. 231 Numero de mujeres victimas de violencia
atendidas en los servicios especializados.

Ind. 232 Numero de atenciones brindadas en los servicios
especializados a las mujeres victimas de violencia.

Autonomia
o Brecha

Cambio
Culturaly
todas las

autonomia
sdelas
mujeres:
Fisica,
Econdémic
ay Politica




INSTITUTO

NACIONAL CUADRO No. 11
DE LAS MUJERES PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2027
GOBIERNO DE COSTA RICA

Clasificador F.: 710.9.0 Proteccién Social n.e.p. PRESUPUESTO CON ENFOQUE DE GENERO

COMPONENTE DE PLANIFICACION COMPONENTE PRESUPUESTARIO COMPONENTE POLITICA GENERO

SET PRESUPUESTARIO Devenga Devengado
Presupuestado % Monto Género  do Género £ Autonomia

. o . o Partidas Monto Produccion vinculada
Plan Gubernamental Eje de Accion Categogia Programatica (en colones) Presupuestado (en (en Género o Brecha
Presup. colones) colones)

Prod. 2.4 Financiamiento no reembolsable para actividades
productivas de las mujeresy para organizaciones de defensa
de los derechos de las mujeres.
Ind. 241. Numero de mujeres con proyectos productivos y
organizaciones formales de la sociedad civil de mujeres en
204 - Dotacion de fondos FOMUJERES (nudo defensa de los derechos de la mujer, con financiamiento de
. Todas 1583174 322,13 100%
critico) FOMUJERES.
Ind. 242. Monto de financiamiento otorgado por
FOMUJERES a mujeres con proyectos productivos y a
organizaciones formales de la sociedad civil de mujeres en

defensa de los derechos de la mujer

Ind. 251a Numero de mujeres egresadas de los procesos
205 - Seguimiento y evaluacion (50%) Todas 139 328 176,02 100% de atencién a mujeres en su diversidad que se encuentran

en seguimiento
Prod. 3.1 Servicios de asistencia técnica en derechos
PG 03 - Programa Rectoria y vigilancia de humanos de las mujeres a instituciones publicas, empresas

. - - 2217 220706,03 100% i o _
normativay politicas publicas: privadas y organizaciones sociales.

Ind. 311 Porcentaje de cumplimiento del proceso de| Cambio

205 - Seguimiento y evaluacion (50%) Todas 139 328 176,02 100% formulacion técnica de la politica nacional PIEG y sus| Culturaly
Rectoriay planes de accion. todas las
vigilancia de Ind. 312 Porcentaje de cumplimiento del proceso de|autonomia
normativay |301 - Gestion de Politicas Publicas Todas 300 254 964,20 100% formulacién técnica de la politica nacional PLANOVI y sus| sdelas
politicas planes de accién mujeres:
publicas Ind. 321 Numero de entidades publicas y privadas que han|  Fisjca,

implementado acciones formales para asegurar la| Econédmic
incorporacion efectiva del enfoque de igualdad y nofgay politica

violencia contra las mujeres
Ind. 331a Porcentaje de cumplimiento de los planes de

303 - Vigilancia Politicas Publicas Todas 130771700,58 100% accion de la politica publica PIEG.
Ind. 3.3.2 Seguimiento PLANOVI

302 - Rectoria Técnica Todas 1646 865 865,23 100%

26 093 427 313,32

Fuente: Departamento Financiero Contable - Presupuesto.



Subpartida

Instituto Nacional de las Mujeres
Portafolio de Proyectos de Inversion Publica
Ejercicio Economico 2027-2030

POI 2027

Monto total

% Meta anual Unidad

ACILIOCT Descripcion ID Proyecto Objetivo general presupuest Modalidad de ejecucion Financiamiento Costo total del Plazo.estlrr.le’)do incorporado en el que se espera responsable Ol?serva
Proyecto aria proyecto de ejecucion resubuesto 2026 alcanzar rovecto ciones
presup periodo 2026 proy
Implementar un sistema
informatico, ubicado en la
nube, para el registro de
Diseno y puesta en informacion homogénea,
D marcha de un sistema confiable y oportuna de las
Diseno, desarrollo e , . !
implementacion del informatico que personas usuarias de los
. P . permita la INAMU (SisRUAP) | servicios de atencion que
sistema de registro y homologacion de Cadigo brinda el Instituto Nacional Recursos Direccion
refere_:’nma unico de variables comunes de | MIDEPLAN: 003110 | de las Mujeres — INAMU, 5.99.03 Contratacion licitacion abreviada institucionales propios ¢ 318000 000,00 30 meses 131 000 000,00 100% Estratégica Nota (1)
atencion a personas L
. datos de las personas BPIP desde sus etapas iniciales
usuarias de los . g L
. usuarias de los de analisis y disefo,
servicios del INAMU, . L,
servicios de atencion pasando por el desarrollo y
que brinda el INAMU la implementacion del
sistema hasta la fase final
de soporte y mantenimiento
de este
INACTIVO “Estudio, Contratacion para Disefiar y construir las
disefio y construccion| realizar los estudios, oficinas centrales del
. INAMU-01- : . . .
de la sede Central del disefios y 2017 INAMU- Instituto Nacional de las Contratacion Directa con éraanismo RECUrSOS bropios de Direccién
Instituto Nacional de | construccion de la mujeres en el Disitrito de 5.02.01 . 9 b X p ¢ - CANCELADO 0 0% Administrativa | Nota (2)
. UNOPS. o , Internacional (UNOPS) Superavit . .
las Mujeres (INAMU) | Sede del INAMU en el 002692 BPIP Zapote, Provincia San José Financiera
en el Distrito de Distrito de Zapote, para optimizar los servicios
Zapote Provincia San José. que brinda la Institucion
Contratacion Directa Art 139 (h): Objeto que
requiere seguridad calificada. RecUrsos provios de Direccion
5.02.01 Proyecto con ubicacion confidencial por Sy :rév?t ¢ 2 075 382,08 0 0% Administrativa
riesgo de muerte de las personas usuarias P Financiera
albergadas.
. . Direccién
5.99.02 C.ontratacpn. Dlrectg Art 139 Recursos pr,o pios de ¢ 20 881,31 0 0% Administrativa
(b) Bienes artisticos o intelectuales Superavit , .
Financiera
Contratacion por escasa cantia curaduria Direccion
1.04.04 para el dictamen curatorial de la adquisicién | Recursos ordinarios | ¢ 1 850,00 0 0% Administrativa
Estudios, Disefio, de obras de arte Ley No. 6750 Financiera
Construccion y Direccion
Remodelacién del Licitacion abreviada. Recursos propios de o . :
o 5.01.04 . e L . ¢ 2 850,99 0 0% Administrativa
Centro Especializado Compra de equipo y mobiliario Superavit Financiera
y albergue temporal ., INAMU-04- Contribuir con una atencion - —
ara Mujeres, sus SRl e 2018 CEAAM integral y de calidad para Licitacion abreviada Recursos propios de Direccion
"p " ’ remodelacion del . . .. . 5.01.99 . e " ¢ 21 723,19 [ CONCLUIDO 0 0% Administrativa
hijas e hijos afectados : Caribe. las mujeres sus hijas e hijos Compra de equipo y mobiliario Superavit , ,
. . CEAAM Caribe v Financiera
por la violencia 002693 BPIP victimas de la VcM. o —
intrafamiliar (CEAAM Licitacién abreviada. Recursos propios de o reccion
Caribe) del Instituto °.01.06 Compra de equipo y mobiliario Superavit 4 620,00 ¢ 0% Acli:mlnlstratlva
Nacional de las — - |r.1an0|.efra
Muijeres (INAMU) Contratacio por escasa cuantia. Transporte - Dl!'e.ccmrT
1.03.04 de Recursos ordinarios | ¢ 6 577,35 0 0% Administrativa
bienes (Mudanza al nuevo edificio) Financiera




Instituto Nacional de las Mujeres
Portafolio de Proyectos de Inversion Publica
Ejercicio Economico 2027-2030
POI 2027

% Meta anual

Subpartida . Monto total Unidad
Nombre del .., . L. . . ‘. . L Costo total del Plazo estimado que se espera Observa
Descripcion ID Proyecto Objetivo general presupuest Modalidad de ejecucion Financiamiento . ‘s incorporado en el responsable .
Proyecto aria proyecto de ejecucion resubuesto 2026 alcanzar rovecto ciones
presup periodo 2026 proy
Direccién
1.03.04 Permisos de construccion Recursos ordinarios 4 022,69 0 0% Administrativa
Financiera
Contratacion Directa Servicios de consultoria RecUrsos prooios de Direccion
5.02.01 para el disefo y la supervision de la etapa sy eprévr?t 166 898,10 0 0% Administrativa
constructiva. P Financiera
Contratacion Directa. Servicios de RECUISOS Drobios Direccion
1.04.03 [consultoria para el disefo y la supervision de Ordin:riop 98 082,93 0 0% Administrativa
la etapa constructiva. Financiera
. - . Direccién
50201 Construccion de Prglyectc? d_e Obra publica. | Recursos pr’oplos de 2 386 856,61 0 0% Administrativa
Licitacion Publica Superavit . :
Financiera
. . . . Direccion
Bienes artisticos o intelectuales. Ley No. Recursos propios de o . :
°.99.02 6750. Contratacién Directa Art 139 (b) Superavit 18 035,76 0 0% Administrativa
Financiera
Contratacién por escasa cuantia curaduria RECUTSOS DrODIOS Direccién
1.04.04 para el dictamen curatorial de la adquisicién ordinafiosp 4 650,00 0 0% Administrativa
de obras de arte Ley No. 6750 Financiera
. . Contar con una L, . . Direccion
Estudio, [_)[seno y infraestructura apropiada 5.01.04 Licitacion gbrewada: - Recursos Propios de 36 410,41 0 0% Administrativa
Construccion de la . . - Compra de equipo y mobiliario Superavit , :
: Construccion de la INAMU-05- para mejorar las condiciones Financiera
S5 [Regienl e Sede Regional del 2018 Pacifico ara la atencion asesoria Di fo
Instituto Nacional de < . e Y Licitacion abreviada. Recursos propios de CONCLUIDO reccion
: INAMU en el Roble de Central. capacitacion de las 5.01.99 . — . 1522,11 0 0% Administrativa
las Mujeres (INAMU), ; Compra de equipo y mobiliario Superavit , :

L Puntarenas 002695 BPIP personas usuarias de la Financiera
en el Distrito de El . : et - —
Roble. Puntarenas Unidad Regional Pacifico Licitacién abreviada. C d : = 05 d Direccidn

, . Bl 501.06 icitacion abreviada. Compra de equipo y ecursos pr’oplos e 1 380,86 0 0% Administrativa
mobiliario Superavit , .
Financiera
: o . : Direccion
1.04.03 Permisos de Concs:t;ll.lpc\lon . Pago directo Recg:g;zzroc;plos 393498 0 0% Administrativa
; Financiera
» . . Direccién
1.03.04 Contrat_amon por escasa cuantia. Trgpgporte Recursps proplos 2 237.40 0 0% Administrativa
de bienes (Mudanza al nuevo edificio) ordinarios , :
Financiera
e . . Direccion
50201 Contratacion Dlre(‘jta. Servicios de Recursos prf)plos de 236 470.29 0 0% Administrativa
consultoria para Superavit . .
Financiera
o . , Direccion
1.04.03 el diseno y la supervision de Recursos propios 94 210,60 0 0% Administrativa
la etapa constructiva. ordinarios . .
Financiera
. . Direccién
5.02.01 Const,ruc?mon de Pr_o,yectc? : NEEITECE pr’o pios L 2 551 330,76 0 0% Administrativa
de Obra publica. Licitacion Publica Superavit . :
Financiera
: . . : Direccion
: . Bienes artisticos o intelectuales. Ley No. Recursos propios de o . :
ST, DI _ ComEr Een e °.99.02 6750. Contratacion Directa Art 139 (b) Superavit 19:281,80 0 Vi Administrativa
Construccion de la infraestructura apropiada Financiera
Sede Regional del Construccion de la INAMU-06- para mejorar las condiciones ., , , : .,
Instituto Nacional de | Sede Regional del 2018 Regional para la atencion asesoria y COEIEEINN [fEr CEEEER SVl BUREE Recursos propios Direccion
: , . o . 1.04.04 para el dictamen curatorial de la adquisicion . 4 650,00 | CONCLUIDO 0 0% Administrativa
las Mujeres (INAMU), | INAMU en el Canton Huetar Caribe. capacitacion de las ordinarios , ,
de obras de arte Ley No. 6750 Financiera

en el distrito primero,

Central de Limon.

002694 BPIP

personas usuarias de la




Instituto Nacional de las Mujeres
Portafolio de Proyectos de Inversion Publica
Ejercicio Economico 2027-2030
POI 2027

% Meta anual

Subpartida . Monto total Unidad
Nombre del .., o . . <. . N Costo total del Plazo estimado . que se espera Observa
Descripcion ID Proyecto Objetivo general presupuest Modalidad de ejecucion Financiamiento . ‘s incorporado en el responsable .
Proyecto aria proyecto de ejecucién resubuesto 2026 alcanzar rovecto ciones
presup periodo 2026 proy
cantén central, Unidad Regional Huetar . : : Direccion
Provincia de Limén. Caribe. 5.01.04 BN ELIEIECEL ASEAERR[pe | 41 103,26 0 0% Administrativa
Compra de equipo y mobiliario Superavit , :
Financiera
, Direccion
2.99.99 Suministros Recg:jﬁlzz;‘;pms ¢ 705,63 0 0% Administrativa
Financiera
_— Recursos propios o D|_re.CC|or?
2.99.05 Suministros ordinarios ¢ 66,57 0 0% Administrativa
Financiera
. . .y . JUllilayu Uc
104,03 | EStudiosdelaPreinversion, anteproyecto. | Recursos propios | o o) gog 46] 27 ¢ 92 698 461,27 100% Planificacion
Licitaciéon mayor. ordinarios Lcbib iimrnal
Construccion y Disefio en paquete (disefio y construccion Recursos propios Unidad de
Equipamiento del 1,04.03 e Igcitaciénymayor. ) b ¢ 251927 726,89 ¢ 25192772689 100% Planificacién
Centro Especializado Institucional
y Albergue temporal Dotar a la Sede del CEAAM
para Mujeres sus Area Metropolitano de la RecUrsos probios de Servicios
hijas e hijos afectados . infraestructura, mobiliario y 5.02.01 Construccion de la obra. Licitacion mayor Prop € 3208 955 587,98 ¢ 3208955587,98 100%
or la violencia Construccion y INAMU-02- equibamiento para contribuir Superavit Generales
iﬁtrafamiliar del equipamiento para el 2018 CEAAM c?onpuna atenc?ién integral 13 meses Nota(3)
Instituto Nacio’nal de CEAAM AM AM. 003014 BPIP de calidad para las ml?jere);
_ 5 ataias | Unidad Ejecutora( Inspeccion y Recursos propios de Servicios
en el Gran Area a VcM. : T
Metropolitana Cédigo 599.02 | Obras de Arte. Ley contratacion Piblica | < oareos PIoPOS | ¢ 32089 555,88 ¢ 3208955588 100% Serieios
MIDEPLAN:003014 - —
BPIP 5.01.04 Equipamiento Recursos propios de | . 3, 47 533 9 ¢ 31771 533,90 100% Selvicios.
Superavit Generales
1.99.09 Permisos de Construccion Recursos propios | o 3 500 000,00 ¢ 3 500 000,00 100% Servicios
ordinarios Generales
. . . . Unidad de
1.04.03 | Estudiosdela Preinversion, anteproyecto. | Recursos propios | o ¢4 509 150.6) ¢ 64589 150,62 100% Planificacion
Licitacion mayor. ordinarios o
Institucional
. e , .. Disefio en paquete (disefio y construccion), Recursos propios o Un|.d.ad de
Estudio, disefio y Mejorar las condiciones de 1.04.03 modalidad licitacién mayor ordinarios ¢ 148 400 000,00 ¢ 148 400 000,00 100% Planificacion
construccién de la infraestructura desde el ' Institucional
sede del Instituto g enfoque de géneropara | 5 oy 1 | Gonstruccion de la obra. Licitacion mayor | CCUrSOS Propios de | o 604 035 000,00 ¢ 1604035 000,00 100% Servicios
Nacional de las Construccion de la brindar una atencioén integral Superavit Generales
Mu;j | Distrit Regional Huet INAMU-07- 201 li I i ' i6 [ 13 ici Nota(4
CL_IJeres, en el Distrito [ Sede Regional Huetar U-07-2018 |yde ca_ldad a las personas 502.01 Unidad Ejgcutgra( !r)specmon y Recursos propios de ¢ 283 410 000,00 meses 7 283 410 000,00 100% Servicios ota(4)
iudad Quesada, en Norte usuarias de los servicios Fiscalizacion) Superavit Generales
la Provincia de institucionales del INAMU . Recursos propios Servicios
Alajuela.Codigo en la Unidad Regional 5.99.02 Obras de Arte. Ley contratacion Publica ordinarios ¢ 32960 935,30 ¢ 32 960 935,30 100% Generales
MIDEPLAN: 003948 Huetar Norte i ici
5.01.04 Equipamiento Recursos propios de | ;3 47 5339 ¢ 31771 533,90 100% Servicios
Superavit Generales
: Unidad de
1.99.09 Permisos de Construccion Recs:si?]saﬁ(r)osplos ¢ 1 604 035,00 ¢ 1 604 035,00 100% Planificacion
Institucional
Estudios de la Preinversién, anteproyecto. Recursos propios Unl_d_ad de
1.04.03 o, oo ¢ 64589 150,62 ¢ 64 589 150,62 100% Planificacion
Licitacion mayor. ordinarios o
|TJS’[I_téJCéOga|
. . , . nidad de
“Estudio, disefio y Mejorar las condiciones de | 1.04.03 | D'Sef0 en paquete (diseno y construccion), | Recursos propios | o 4¢ 400 000,00 ¢ 148400 000,00 100% Planificacion
., . modalidad licitacion mayor. ordinarios o
construccion de la infraestructura desde el Institucional




Instituto Nacional de las Mujeres
Portafolio de Proyectos de Inversion Publica
Ejercicio Economico 2027-2030
POI 2027

% Meta anual
: M I :
Subpartida Costo total del Plazo estimado onto tota que se espera Unidad Observa

Nombre del

Proyecto Descripcioén ID Proyecto Objetivo general presupuest Modalidad de ejecucion Financiamiento incorporado en el

royecto de ejecucion responsable
aria proy ) presupuesto 2026

ciones
proyecto

alcanzar
periodo 2026

sede del Instituto Construccién de la enfoque de género para 3 o Recursos propios de Unidad de
Nacional de las Sede Regional Brunca INAMU-07- 2018 brindar una atencion integral 5.02.01 Construccion de la obra. Licitacién mayor Superavit ¢ 1604 035 000,00 ¢ 1604 035 000,00 100% Plan.lflcgmon
Muijeres, en el Distrito y de calidad a las personas 'rL‘Jer'igU;('joggl
Guaycara, en la usuarias de los servicios | g g5 (4 Unidad Eljz?;“;ﬁ;z(c:gi‘;ecc'on y Recugﬁsgg’vﬁfs de | ¢ 203899 000,00 ¢ 293899 000,00 100% Planificacion
Provincia d’e. mshtucmngles del INAMU p 13 meses Institucional

Puntarenas.Cdédigo en la Unidad Regional RECUISOS DrODIOS Unidad de
MIDEPLAN: 003949 Brunca 5.99.02 Obras de Arte. Ley contratacion Pablica ordinaﬁosp ¢ 32 960 935,30 ¢ 32 960 935,30 100% Planificacion
Institucional

Recursos propios de Unidad de
5.01.04 Equipamiento o ;révﬁ’t ¢ 31771533,90 ¢ 3177153390 100% Planificacion

P Institucional

Recursos propios Unidad de
1.99.09 Permisos de Construccion brop ¢ 160403500 ¢ 1604 035,00 100% Planificacion

ordinarios

Institucional

¢8 385 023 175,56

SisRUAP: Nota 1 Los recursos indicados en el afio 2025 que no se ejecutan en su totalidad son presupuestados nuevamente en el periodo 2026 y para esos casos con compromisos legales de contratos.
De acuerdo con ARTICULO 38- Contenido presupuestario de la ley N° 9986 la institucion de previo a promover el concurso, la Administracién debe acreditar la existencia de contenido presupuestario, por lo tanto, se presupuestan los recursos para iniciar con el proyecto, el cual ha sido
certificado que esta inscrito en el Banco de Proyectos de Inversion Publica de Mideplan.

Sede Central Zapote: Nota (2) Forma parte de Portafolio de Proyectos hasta creado y aprobado por Junta Directiva hasta finalizar con la ejecucion de la totalidad del Portafolio Institucional. Proyecto suspendido en el Banco de Proyectos de Inversiéon Publica de Mideplan, segun consta en
el oficio INAMU-PE-0662-2021 de fecha 17 de setiembre del 2021. Expediente conocido por la Contraloria General de la Republica segun consta en los oficios INAMU-PE-0302-2022 de fecha 11 de marzo del 2022 Y 06771 (DCA-01245).

CEAAM Metropolitano: Nota (3) Proyecto de alta prioridad institucional par construir un albergue para mujeres, sus hijas e hijos sobrevivientes de un intento de femicidio y que se encuentren en riesgo severo de muerte. Para inciar el proceso de contratacién de disefio y construccion se
requiere presupuestar la totalidad de los recursos de manera que se garantice el cumplimiento del ciclo de vida del proyecto, por cuanto se tratan de recursos propios de superavit. Los recursos indicados en el afio 2025 que no se ejecutan en su totalidad son presupuestados nuevamente
en el periodo 2026 y para esos casos con compromisos legales de contratos.

Sede huetar Norte y Brunca: Nota (4 Y5 ) Proyectos cuentan con terreno propio para su desarrollo. Proyectos en espera de recursos institucionales para ser ejecutados en los afios 20256-2028. La Administracion del Periodo 2022-2026 autorizé el inicio de la inscripcion al Banco de
Proyectos de Inversién Publica del Estado BPIP. Cuentan con codigo y se esta a la espera del inicio de estudios de preinversion y disefio.

Fuente: INAMU. Planificacion Institucional, con informacién de la Unidad Administrativa Financiera. Proceso Proyectos de Inversion.
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INFORMACION PLURIANUAL 2027-2030

Nombre de la Institucion: INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

e N
MONTOS DE INGRESOS EN MILLONES DE COLONES

Nombre de la partida

2027

2028

2029

2030

1. INGRESOS CORRIENTES 16 470,37 16 882,10 17 304,13 17 736,71

TOTAL DE INGRESOS

26 093,43

23 838,31

24 416,76

1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1,00 1,00 1,00 1,00
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 16 469,37 16 881,10 17 303,13 17 735,71
2. INGRESOS DE CAPITAL 422,29 432,85 443,67 454,76
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 422,29 432,85 443,67 454,76
3. FINANCIAMIENTO 9 200,77 6 523,36 6 668,96 7 878,96
3.2.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TiTULOS VALORES EN EL EXTERIOR

3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre 9200,77 6 523,36 6 668,96 7 878,96

26 070,43

- _____________________________ ______________________|
MONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES

Nombre de la partida 2027 2028 | 202 | 2030 |

1. GASTO CORRIENTE 16 317,66 16 835,39 17 351,25 17 686,62
1.1.1 REMUNERACIONES 9071,70 9 343,85 9624,17 9912,89
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 6 738,02 6 940,16 7 148,37 7 165,51
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 108,61 111,87 115,22 118,41
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 296,70 333,80 354,62 377,67
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 102,63 105,70 108,87 112,14
2. GASTO DE CAPITAL 9 775,77 6 057,08 6 274,18 3127,22
2.1.1 Edificaciones 7 283,38 3498,01 3530,10 255,28
2.2.1 Maquinariay equipo 125,26 129,02 132,89 136,88
2.2.4 Intangibles 1027,96 956,98 990,81 952,64
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado 1 339,16 1473,08 1620,38 1782,42

2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS

TOTAL

EXTRACTO DE LA INFORMACION PLURIANUAL DE LA INSTITUCION

0,00
26 093,43

0,00

0,00
22 892,47
945,84

0,00
23 625,43
791,33

5 256,58

Referencia del Acuerdo en el que el
Jerarca conoci6 la informacion
plurianual

Acuerdo N°3 de la sesidén ordinaria N°21-2026 , consecutivo INAMU-AJD-063-2026 Aprobacién POI, Presupuesto ejercicio econémico 2027 y Visiéon plurianual 2027-2030.

Informacion de Planificacion Institucional de mediano plazo




Nombre de los documentos de
planificaciéon al cual esta vinculada
la informacion plurianual

1. Plan Estratégico Institucional PEI INAMU 2027-2030
2. Plan Operativo Institucional INAMU 2027.
3. Portafolio de Proyectos de inversién Publica

Periodo de vigencia del documento
de planificacion al cual esta
vinculada la informacién plurianual

Afo 2027-2030

EJE 1: PERSPECTIVA CIUDADANA

Dimensién: Gobernanza de la igualdad y no violencia contra las mujeres.
OE1. Consolidar la rectoria técnica del INAMU mediante la formulacidn, seguimiento y evaluaciéon de la implementacién de las politicas publicas de igualdad efectiva y no violencia contra las mujeres,

promoviendo la incorporacién transversal de este enfoque en la planificacién y el presupuesto institucional del sector publico

EJE 1: PERSPECTIVA CIUDADANA

Dimension: Vida libre de violencia contra las mujeres y acceso a la justicia.

OE2. Fortalecer el sistema de servicios especializados de atencién a mujeres en situacién de violencia, mediante la articulacién interinstitucional y el monitoreo del acceso efectivo a la justiciay la no
revictimizacién de las mujeres atendidas

EJE 1: PERSPECTIVA CIUDADANA
Dimensién: Autonomia econdmica y productiva de las mujeres. OE3. Impulsar la incorporacion del enfoque de igualdad sustantiva en los programas publicos de empleo, emprendimiento y desarrollo
productivo, mediante lineamientos técnicos, asistencia institucional y el seguimiento de su implementacion.

EJE 1: PERSPECTIVA CIUDADANA

Dimensiodn: Participacidn paritaria y liderazgo de las mujeres.

OEA4. Promover la aplicacion y el seguimiento del principio de democracia paritaria y la atencion de la violencia politica contra las mujeres, mediante la emisidon de lineamientos técnicos, la articulacion
interinstitucional y con organizaciones sociales y politicas, el monitoreo de su implementaciény la promocién de liderazgos de calidad entre las mujeres.

Indicar cada uno de los objetivos de los
planes de mediano plazo al cual esta
vinculada la informacién plurianual

EJE 1: PERSPECTIVA CIUDADANA

Dimension: Derechos y bienestar de las mujeres a lo largo del ciclo de vida
OES. Impulsar la incorporacién del enfoque de igualdad y derechos humanos de las mujeres en las politicas y servicios publicos de salud, educacién, inclusién digital y sistemas de corresponsabilidad

social del cuido, mediante lineamientos técnicos, articulacion interinstitucional y el monitoreo de su implementacion.

EJE 2. MEJORA DE LOS PROCESOS INTERNOS Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Dimension: Perspectiva CMI: Procesos internos.

OES6. Brindar oportunamente el soporte politico-administrativo necesario para el impulso de los objetivos institucionales.

OE7. Redefinir los procesos técnico administrativos institucionales que garanticen el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

EJE 3. FORTALEZA DE LOS RECURSOS HUMANOS Y CRECIMIENTO TECNOLOGICO

Dimensidn: Perspectiva CMI: Crecimiento interno e innovacion.

OE8. Desarrollar Tecnologias de informacién de vanguardia que fomenten la eficiencia y eficacia de los servicios que brinda el INAMU a las mujeres.

OE?9. Desarrollar una politica de Gestiéon de Talento Humano que permita la articulacion de procesos internos de cara a un posicionamiento institucional positivo en el nivel nacional.

EJE 4. EFICIENCIA EN LA GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES.
Dimension: Perspectiva CMI: Financiera
OE10. Ejecutar los bienes y servicios institucionales mediante una 6ptima distribucion de los recursos financieros correspondientes en cumplimiento con la normativa vigente.

Analizar el 80% de los ingresos mas
significativos en términos cuantitativos
dentro del presupuesto
-El analisis de los ingresos nuevos y de
financiamiento se deben registrar en
los siguientes apartados-

Analisis de las proyecciones de ingresos y gastos

Observacio
nes
adicionales
en caso de
ser
necesario

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos Acciones para mitigar riesgos de disponibilidad del ingreso



Marco de Referencia

Gréfico No. 1

Evolucion anual de la tasa de inflacidn en Costa Rica desde 2026 hasta 2030

Costa Rica: proyeccién de la inflacién 2027-2030

Fuente: Banco Central de Costa Rica y Fondo Manetario Internacional

Identificacion de riesgos financieros, operativos y politicos

Desde una perspectiva técnica e institucional, se identifican los
siguientes

Riesgos financieros:

e Alta dependencia de una Unica fuente de financiamiento (FODESAF)
sujeta a condiciones macroeconémicas y decisiones externas.

¢ Rigidez en la estructura del gasto, con un alto porcentaje destinado

remuneraciones, cargas sociales y servicios, lo que limita la
flexibilidad presupuestaria.

o Evolucion del ingreso de forma no constante, ya que el
comportamiento histérico de las transferencias de FODESAF no ha
seguido una linea de crecimiento constante.

Segun el Banco Central de Costa Rica en su Informe de Politica Monetaria dado en julio del 2026, apoyado también con las
proyecciones del Fondo Monetario Internacional, la inflacidon general muestra un horizonte de prondstico relevante para la politica

monetaria, que en el informe antes mencionado, comprende desde el tercer trimestre del 2026 hasta el segundo del 2028, se estima ¢

que la inflacién general, en promedio se mantendria en valores superiores a 2,0%, aunque por debajo de la meta de 3,0% con un rango
de tolerancia alrededor de la meta de inflacion (3,0% * 1 p.p.).

*Biesgos de subejecucidén, que podrian limitar el impacto esperado de
la reorganizacion si no se implementan mejoras sustantivas en la
planificacién y ejecucion del gasto.

Flujo de caja insuficiente: Los ingresos depositados por el
Ministerio de Hacienda pueden no ser insuficientes para cubrir los
costos operativos y los compromisos institucionales, lo que podria
llevar a la insolvencia financiera.

Proyeccion de Ingresos Ordinarios:
- Transferencias Corrientes
- Transferencias de Capital

Procedentes de FODESAF.

TablaNo 1
Ingresos recibidos e Ingresos proyectados de FODESAF
Del periodo 2027 al 2030

Afo Ingresos recibidos % de Variaciéon Proyeccién
2021 11 506 276 000 Promedio
2022 12 995 204 294 12,94%

o
2023 12 995 204 294 0,00% 4,58%
2024 13 696 099 800 5,39%
2025 13 693 099 800 -0,02%

Segun Oficio MTSS-DMT-1470-2025. Se Estima
2026 16 439 830 360 20,06% que efectivamente se recibiran estos recursos
en el 2026

7,67%

Segun Oficio MTSS-DMT-1505-2026, con fecha
01 de setiembre del 2026

6,85%

2027 16 891 660 000 2,75%

2028 17 313 951 500
2029 17 746 800 288 Se estima un incremento del 2,5% para cada afio.
2030 18 190 470 295

Fuente: Elaborado por el Departamento Financiero Contable —INAMU

e Sobrecostos: Los costos de contratacidon de servicios, los costos d¢
los materiales o los costos laborales pueden superar las estimaciones
iniciales, lo que puede comprometer la sostenibilidad financiera.

En cuanto a los riesgos operativos se pueden identificar los
siguientes:

e Problemas técnicos: Fallas en la tecnologia, problemas de la
contrataciones o dificultades en la cadena de materiales y suministro
pueden afectar la capacidad de la institucidn para operar de manera
eficiente.

¢ Riesgos de gestion: La falta de experiencia, la mala gestion o la falt
de controles internos pueden afectar la capacidad de la institucion
para alcanzar sus objetivos.

De acuerdo con lo anterior, los ingresos reales obtenidos entre el 2021y 2025 mostraron un aumento promedio del 4,58%. Para el afio
2026, si FODESAF transfiere todos los recursos, se estaria obtenido un crecimiento promedio anual del 20,06%, que aunque es
significativo no consideramos que ha futuro se den incrementos de estd indole por la situacion econdmica del pais.

Al incorporar la asignacion de recursos prevista para el afo 2027, se estaria alcanzando un aumento promedio anual del 2,75%. No
obstante, para efectos de la proyeccién de los ingresos provenientes de FODESAF, se estima un aumento 2,50% en cada afio a partir
del 2027; lo anterior en consonancia con la expectativa de inflacion comunicada por el Banco Central de Costa Rica en su Informe de
Politica Monetaria a julio del 2026, del cual se revela una tendencia hacia valores entre el 2,05% y 3,00% como maximo anual. Taly
como se aprecia en el grafico No.1

*Biesgos legales y regulatorios: Cambios en las leyes, regulaciones o
permisos pueden afectar la viabilidad de la sostenibilidad de
institucién, sobre todo si se enfocan en la devolucién de los
superavits.

Por su parte el principal riesgo politico, se encuentra asociado a los
cambios en el gobierno, las politicas o las regulaciones.




Grafico No. 2
Evolucion de Ingresos provenientes de FODESAF
entre el 2021-2026
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Acciones para mitigar los riesgos.

Las siguientes son las acciones para mitigar los riesgos identificados y
fortalecer la sostenibilidad institucional. En concordancia con los
riesgos sefalados, se deberan ejecutar acciones orientadas a
preservar la estabilidad financiera, operativa y politica de la institucion
a medianoy largo plazo, entre ellas:

a.fIMitigacion de riesgos financieros.

- Diversificacién de fuentes de financiamiento: Promover la busquedd
de convenios, cooperacién internacional y alianzas estratégicas que
permitan reducir la dependencia de FODESAF y generar ingresos
complementarios sostenibles.

Proyeccion del Superavit:

A continuacién se muestra la proyeccion de los recursos de superavit acumulado al 31 diciembre del 2026.

Tabla No 2
Superavit Acumulado
Acumulado del periodo 2023 al 2026

Monto Ejecutado Incorporaciones Superavit Acum.

Superavitacumulado al 31 diciembre
2023
Periodo 2024

7 466 008 004,91

Ejecuciéon de superdvit 1890 237 551,48 5575 770 453,43

7 295 195 088,93

Superavit del periodo
Periodo 2025

1719 424 635,50

Ejecucion de superdvit 1894317 723,68 5400 877 365,25

8062 987 745,21

Incorporacién del superavit del periodo
Periodo 2026

2662 110 379,96

Ejecucion de superdvit al 31 de julio 528 194 985,89 7 534 792 759,32

Proyeccién de ejec. entre agosto ydic.
2026

Incorporacién del superavit del periodo

800 000 000,00 6734 792 759,32

2 465 974 554,00

9200 767 313,32

Fuente: Elaborado por el Departamento Financiero Contable —INAMU

Estrategia de ahorro y eficiencia: Aplicar medidas de racionalizacién
del gasto, priorizando proyectos con impacto medible y reduciendo
costos operativos mediante digitalizaciéon y centralizaciéon de
procesos.

- Plan de liquidez institucional: Fortalecer la gestion de tesoreria parg
prever escenarios de retraso en transferencias, mediante proyecciones
mensuales de flujo de caja y reservas minimas de operacion.

- Gestidn activa del superdvit: Ejecutar los recursos de superavi
conforme a una programacion plurianual, priorizando inversiones
estratégicas que aumenten la capacidad operativa y reduzcan gastos
futuros recurrentes, como los alquileres.

Taly como se muestra en el cuadro anterior la institucién mantiene un superavit desde el afio 2023. Adema3s, se le esta
incorporando el Superavit de cada periodo asi como la ejecucion del mismo en cada uno de ello. Finalmente se esta
estimando el superavit que se obtendria al 31 de diciembre del 2026, segun el nivel de ejecucidn histoérico que ha tenido el
INAMU en los ultimos afnos.

b.Mitigacion de riesgos operativos.

- Fortalecimiento de capacidades técnicas: Desarrollar programas d¢
capacitacion continua en planificacion, control financiero y gestion de
proyectos para las jefaturas y personal clave.

- Modernizacién tecnolégica: Garantizar la estabilidad de los sistema
institucionales, fortaleciendo los controles de respaldo, seguridad y
soporte técnico del sistema integrado y de las plataformas asociadas.

- Matriz de riesgos operativos: Implementar un registro institucional de
riesgos con seguimiento trimestral, donde se documenten las causas,

reennneahlec v arrinnee nreventivac

Analizar el 80% de los gastos mas
significativos en términos cuantitativos
dentro del presupuesto a nivel de
subpartida del Clasificador Economico
del Gasto

Durante el afno 2025, se realizaron gestiones para ejecutar los superavits acumulados de los periodos anteriores, sin embargo, se
estima que al cierre del 31 de diciembre del 2026 la institucion mantendrd un saldo de superavits acumulados por el monto de 9 200
767 313,32.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de egresos

Para la estimacion de los egresos presupuestarios se consideran los siguientes aspectos:

c.Mitigacion de riesgos politicos y de gobernanza.

d.Enfoque de sostenibilidad a largo plazo.

( Estos dos puntos, estan expuestos en el Informe Plurianual)

Acciones necesarias en el largo plazo para asegurar la
sostenibilidad de los gastos

Analisis de sostenibilidad

Observacio
nes
adicionales
en caso de
ser
necesario




1. La ejecucion de los recursos ordinarios tanto de transferencias corrientes como de capital provenientes de FODESAF en el afio 2022,
2023, 2024 y 2025 la institucion ejecuté el 82,26%, 83,17%, 88,15% y 82,60% respectivamente; generandose por consiguiente un
promedio de ejecucion del 84,05%. De acuerdo a lo anterior, se estima que la ejecucion de los recursos a partir del afio 2026 alcance
un 85% y 90% para los restantes anos hasta el 2030.

2. Sobre la ejecucion del superavit se estima que en el afio 2026 se ejecute entre el 10y 15% de los 8.062.987.745,21 correspondiente
al superavit acumulado al 31 de diciembre del 2025. Para los afios 2027 se estima una ejecuciéon de 21%, para el el afio 2028 un 50% y
el resto en el afio 2029.

En este informe se puede apreciar que las proyecciones de ingresos y
egresos permitiran reflejar la sostenibilidad financiera de manera que
se alinearon los recursos financieros con los objetivos y planes
estratégicos de la Institucion.

3. El comportamiento histérico de los egresos por fuente de ingresos, que la institucién ha registrado se visualiza a continuacién.

Asimismo, se vuelve indispensable garantizar que estas proyecciones
no comprometen la capacidad operativa de la institucion ni su
sostenibilidad futura, preservando al mismo tiempo su eficiencia y
capacidad de respuesta ante los desafios institucionales.

Tabla No.3
Instituto Nacional de las Mujeres

Histdrico de Egresos por Fuente de Financiamiento

Histdrico de Ejecucidn de Egret R, Odinarios R. Superavit % Ejec. Total
Ejercicio econdmico 2023 83,17% 49 42% 68,40%
Ejercicio econdmico 2024 88,15% 25,32% 65,78%
Ejercicio econdmico 2025 82,60% 29,48% 66,64%
Promedio de ejecucidn B4,64% 34,74% 66,94%

Fuente: Elaborado por el Departamento Financiero Contable — INAMU

El uso racional y estratégicamente dirigido del superdvit de
conformidad con los principios de eficiencia del gasto publico
constituye una fuente de financiamiento complementario para cubrir
gastos de capital asociados a los proyectos de inversidon que considera
la institucién para los periodos 2027-2030 y que financieramente son
sostenibles.

4. Segun se visualiza en el cuadro anterior se estima que la ejecucion de egresos a partir del afio 2026 serd en promedio de un 84,64 de
los recursos procedentes de FODESAF y un 34,74% de los recursos de superavit.

A nivel general la ejecucion total del INAMU en promedio segun los ultimos tres periodos ha sido un 67%, por lo cual se estima que la
ejecucion en los aflos 2028 y 2029 seria de un 75% por la ejecucion de proyectos de inversion de obra publica y en el afio 2029y 2030
sea de un 70%.

Las proyecciones de ingresos y egresos garantizan la sostenibilidad
financiera y presupuestaria, de manera que la institucion puede
satisfacer las necesidades y requerimientos del corto y mediano plazo,
pero sobre todo asegurarse de tener la capacidad para desarrollar un
equilibrio de crecimiento econémico y el bienestar social.

5. En virtud a las espectativas de inflacidn segun el Informe Econédmico del Banco Central de Costa Rica y a la evolucion anual de la
tasainflacion, equivalentes al 3%, se aplicé unincremento de este porcentaje a todos los grupos de las partidas de Remuneraciones,
Servicios, Materiales, Transferencias corrientes y de capital, asi como algunas subpartidas de bienes duraderos; tomando como base
el Presupuesto modificado del ejercicio econédmico 2026.

Por tanto, a continuacion se calcula la proyeccién de egresos.

Los riesgos indicados en el apartado anterior, es necesario que se
identifiquen, administren y mitiguen con anticipacidon y que sean
gestionados de manera estratégica.

6. A continuacion se detalla las cifras por cada una de los grupos de las partidas presupuestarias con la anotacion sobre el criterio
utilizado para la presupuestacion correspondiente, donde predomina un aumento del 3% producto de la inflacién estimada para Costa
Rica en los préximos afios.




INSTITUTO
NACIONAL
DE LAS MUJERES

GOBIERNO DE COSTA RICA

Tabla No.4
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2027 AL 2030
DISTRIBUCION DE PROYECCION DE EGRESOS

Referencia P. . . . . T - A q
oG SUBPARTIDA Modificado P. E;:)uz\;ado P. E;t;rznsado P. E;:;rzngado P. E;:;;moado Criterios utlllzicéozsspagziass estimaciones
Al31/07/26 B
. - . o
0 |REMUNERACIONE{ 8512763591 9071 701 841 9343852896| 9624168483| 9912893 53g|APlicaciondeunincrementoanual del 3% tomando como base el
presupuesto previsto para el Ejercicio Econédmico 2027.
Aplicaciéon de un incremento anual del 3% tomando como base el
1 |SERVICIOS 6117 176 127 6208 050 693 6394 292 214 6586 120981| 6586120981 . Lo L
presupuesto previsto para el Ejercicio Econémico 2027.
. L . o
5 MATERIALES Y 344 765 000 538 578 000 554 735 340 571 377 400 588 518 722 Aplicacion deun!ncrementoar\ua!qel 3/ot(?m'ando como base el
SUMINISTROS presupuesto previsto para el Ejercicio Econédmico 2027.
Aplicacién de un incremento anual del 3% tomando como base el
presupuesto previsto para el Ejercicio Econémico 2027.
Segun informacidén aportada por la UPI. Para el aifio 2028 se estaria
ejecutando los recursos previstos para el Proyecto No. 003014
5 BIENES 6 648 145 504 8436 612 497 4584 008 120 4 653 800 667 1344 801 020 (CEAAM Metropolitano), pt?r la suma d‘e ¢3.498.005.588,00 y Para los
DURADEROS Proyectos No. 003948 (Regional en Alajuela) y No. 03949 (Regional en
Puntarenas), se estarian ejecutando los recursos en el afio 2029, por
la suma de ¢3.530.095.143,00.
Para los efectos de los pagos por el licenciamiento se le aplicd un
aumento anual del 3% a partir del Presupuesto 2026.
Aplicacién de un incremento anual del 3% tomando como base el
presupuesto previsto para el Ejercicio Econémico 2027. Ademas en la
6 TRANSFERENCIAS 684 642 660 499 325 000 542 504 750 569 579 893 599 087 289 subpartida de indemnizaciones, se aplicé un incremento del 50% en el
CORRIENTES afo 2028 y un 15% en los restantes afios, tomando en cuenta que la
institucion tiene resoluciones pendientes en los Tribunales de Justicia
que podrian acarrear alguna indemnizacion.
TRANSFERENCIAS Aplicacién de un incremento anual del 3% tomando como base el
7 1 800 000 000 1339159282 1473 075 210 1620382731 1782421005 . L P
DE CAPITAL presupuesto previsto para el Ejercicio Econémico 2027.
Recursos disponibles para cubrir lo correspondiente sobre la Ley No.
10263 "Reparacién Int. Para peersonas sobrevivientes de Femicidio,
° CUENTAS 402 195 718 o o o los |_'ecursos para ref(_)rzar’la? rer_’nun_eramones por las nuevas pIaZés
ESPECIALES en virtud a la reorganizacidn institucional y la eventual transferencia
de recursos para REDCUDI. Para el afio 2027 y siguientes no se
incluyen recursos para este fin.
TOTAL 24 509 688 600 26 093 427 313 22 892 468 531 23 625430 155| 20 813 842 554

Fuente: Elaborado por el Departamento Financiero Contable — INAMU

Resumen de Ingresos y Gastos

INSTITUTO Tabla No.5

NACIONAL ]

DE LAS MUJERES RESUMEN DE INGRE5S0S5 VRS. GASTOS

GOBIERNO DE COSTA RICA

Concepto 2026 2027 2028 2029 2030

Transferencia Corriente -FODESAF 16028 834 601 16469 363 500 16881102 713: 17303 130 280 17 735 708 537
Transferencia de Capital -FODESAF 410995 759 422 291 500 432 845 788 443 670 007 454 761 757
Sub total 16 439 230 360 16 891 660 000: 17 313951500: 17 746 200 288 18 190 470 205
Recursos de vigencias anteriores - Superavit 2062 987 745 9200767 314 6523 356 829 6 668 956 930 7878956 109
Otros ingresos 16 345 393 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1000 000
Total de ingresos 24519 163 498 26003 427 314; 23 838308 320: 24416757 218 26070 426 404
Egresos presupuestados 24 509 688 a00 26093427 313; 22892468531! 23625430155 20813 842 554
Porcentaje de Ejecucian 62,50% 75,00% 75,00% 70,00% 70,00%
Proyeccion de Ejecucion de Egresos 15 318 396 185 19570070 485; 17169351 398! 16537 801108 14 569 689 788
Superdvit acumulado 9 200 767 314 6523 356 829 6 668 956 930 7 878956 109 11 500 736 616




Grafico No. 3

Relacion de Ingresos - Egresos y Superavit
Periodo 2027-2030
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Fuente: Elaborado por el Departamento Financiero Contable —INAMU

Proyecciones de ingresos nuevos para

la institucon (En caso de no contar con

este tipo de ingreso en ninguno de los
periodos indicar "No aplica")

Ingreso nuevo

Como se puede observar durante los periodos 2026 (actual) hasta el 2030, el comportamiento de los ingresos es al alza, considerando
el 2,5% de inflacion en concordancia con el grafico No. 2. para los recursos de transferencia corriente como de capital procedentes de
FODESAF.

Adicionalmente el grafico muestra que los recursos de superdvit acumulado reflejan una tendencia positiva, pasando de ¢6.523
millones en el 2027 a ¢11.501,0 millones para el afio 2030.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones

Acciones para mitigar riesgos de disponibilidad del ingreso

Ingreso nuevo

Ingreso nuevo
Analisis de resultados de
Financiamiento interno o externo /
Utilizacion del Superavit / para la
institucion (En caso de no contar con
este tipo de ingreso en ninguno de los
periodos indicar "No aplica")
Nombre de cuenta de financiamiento
interno, externo o superavit

Argumentos utilizados

Acciones para mitigar riesgos de dependencia de este tipo de
ingresos extraordinarios

Observacio
nes
adicionales
en caso de
ser

No habrd
nuevos
ingresos

Observacio
nes
adicionales
en caso de
ser
necesario

Nombre de cuenta de financiamiento
interno, externo o superavit

Nombre de cuenta de financiamiento
interno, externo o superavit

Nota. Toda esta informacidn se encuentra también en el Documento " INFORME PRESUPUESTO PLURIANUAL 2027-2029", que se adjunta el legajo de documentos del Plan Presupuesto 2027.

Fuente: Departamento Financiero Contable - Presupuesto.




